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INTRODUCTION

bdzZ R2dziSz fSa AyalLlS Ol ksagbBessidzssivadd g@lesd f y Q2
qui déferlent sula France au printemps 1936. Auadmcument ou témoignagesn tou cas
Yy S f QIPduiiaBtailé Sonaissent bien lemgues journées de travales ouvriersles
nombreux et graves accidentssbasses rémunérationgscadences imposéesla discpline
rigoureusedes ateliersla crise des années 38lus tardive mais plus forte en Franaencore
accentué lars précarités la baisse desoraireset des salairest les licenciementsLes
inspecteurs ne tardergasa comprendre le sens proformidl mouvemenen cours «En juin
MpocI €S LINRBEfSOFNRIFG Ay RdEPARBDrceSoléciNEes Rl y a4
ouvriersNS2S GG Sy i f QI NbehdigdehtiettBlaceHaisNePsytigdEncaiSaia
NEIF OdAaz2y aLRyildlySS RSa LX dza& RS RSdzE YAffA2YaA
0N @FAf SiG 200dzLSy i f SdzNA dzaAySas NB@St S dzy

Lt AWF3IAGZ | LINBA | @2 A Mbséa endiergaphdianideshr®if et deg dzi &
FyysSSaz RQ2aSNJ SyFAy aS NBRNBaaSN®» {S GSyANJI |
hommes, pendant quelques jours. Indépendamment des revendications, cette gréve est en
elleeméme une joie. Une joie pur&ne joie sans mélange

LOS E LJ 2 & A Xajt aBsiresdukislesraves carences du systéme de relations
professionnellesPatrons et ouvriers ont du mal & échange?2 YYS f QS ONXune a I NO
longue fente, séparant en deux blocs les groupes sociaux, se,tchwyour au lendemain,

G0N} OSS RIya f QSLI A a3k SaNdoRSuvérdin dé patoh SstilSregie NI v cel
laissant lecontrat individuel de travail ou la greve réirgement lesrapportsdu travail. Les

LINE OSRdzNBEa RS O2y OAf xé 1BA32sght t@ibéeRed [déslctudeNlless S R
RSf S3dzSa RQIFIOGStEASNAR YAa Sy LXIFOS LISYREyG f1I
YyQ2y i LI a 9a fatid® ge2ate@éhfios éollective ne cesse de décliner depuis
plusieurs années. En 1933, elle ne couvre que 8 % des salariés et ne concerne plus que quelques
branches I LJ dzLJF NIi Yy QSEOSRS LI & S ,debconMBntioRsQdzy S
nationales conclug en 1919 et 192@yant quasimentdisparu Leur contenu se limitéres

souventaux salaires et pour quelqueses a la durée du travaiDans un rapporprésentéen

1934 devant le Conseil national économiquis O2y aSAf f SN Rex@igue ld t A SN.
carence francaise pde développement de la Iégislation sociale, la résistance des patrons
FGGF OKSa t f SdzNJ f A 6 S Niiafe r&pectdr RsheyigademndntOsignés. IR S &
propox en vainde développer les contrats collectifé la veille du Front populair CGTqui

aQSaild NB tnCGTHNIGS pat 1€ Sdnmunistesprte la revendicatiopnotamment

par sa fédération de la métallurgieirigée par des emnitaires La SFIO, mais non le

! Noiriel GérardLes ouvriers dans la société francaid¥eXXe siecleSeuil Histoire, 2002, p184.

2 Weil Simonela vie et layréve des ouvriers métallpsa Condition ouvriére, Gallimard, 1951, p169.

3Bloch Marc[ QS (i NJ y 3Gallinkug Fdiich 10$0, p197.

4Le Conseil national économigue est un lieu de confrontation institutionnel entre ouvriers, patrons et artisans,
agticulteurs et la haute administration. Il a été créé en 1925 et sera supprimé en 1940 parChekyot Alain,

[ 5SY2ON} GAS az20AlfS £ £ FNIY daueAld2Z2040f LQ Hdnivdgyh Sy OS Rd
2002.

5 Laroque Pierrel.es conventions collectives du travail en Fraragport présentéevant leConseil national

économiqueen novembre 1934, Revue internationale du travail de mai 1935, Document publié par le CHATEFP
n°4-septembre 2000.



Rassemblement populairég reprenddans son programnfe La plupart desorganisations
patronalescontinuent a rejetetout contact avec les syndicatnus pouk infréquentable$».

[ QF 002 NR al A 3 yéngluerirdza @nfé@édatioyf Gémépabeedla Production

francai® (CGPPMSG I / D¢ &2dza f QF ANpeheél Ndm@Aé&hef RS [ S2 Y
gouvernement, constitue une rupture dares \lie socialede la Francel f appgrfe pas
seulementesensibles augmentations de salaires destinées a faciliter les reprises du travail et

la garantie de ne pas étre sanctionné pour fait de grdavé 2SGGS | dzaair f Sa
organisation des rapports sociaux entre organisatiBr@ S Y LJt 2 & S dzZNHondeéé¢isurRS & | f
la négociation et la recherche du comprotnisa délégation patronalacceptef QS Gl 0 f A 4aSY
immédiat de contrats collectifs quiedront irclure la liberté syndicag et, a sa demande,

f2ONH I Y A &léciioh & yiéléBu@s du personnel. Quelques jours plus tard, le Parlement vote

la loi du 24 juirsur les conventions collectives qui, sdléon Blum«représente peuétre,

f QFLOGS S L dza AYLRNIIFIYG [dz2Q2y FAG FOO2YLIX A
f Q2NBIyAal A2y LINRPFTSaarz2yySttS (Sb{ Qongtz2y L
aQlFoadASyd LJ dza R séaonfdEsimoysdiRi @pilseraynégocat@dA I f S &

f QS OK S 20¢ nolvBayixiniates de relat®se mettent en place contacts réguliers

entrele gouvernemenet la CGT ou l@GPFconcertatiorrenforcéeau sein du @mité national
économique, négociation interprofessionnellelj dzAengae& en septembre 1936sur la

O2y OAf Al A A¢scéhilits £ QF ND A GNI IS

Avant le printemps 1936e$ inspecteurdu travailconsacrent Igplusgrande part de leur
activité aux conditions de travailanst QA y RlegdsénhtksSae commerce.lls ne sont
pourtant pas absents dalomaine des relations du travailDepuislongtemps ils ne se
contenent pas de faireappliquer les lois de la Républigpetectrices deenfants etdes
femmes au travail dans QA y R dz& (i NIQE NR T A yS!I  RfSI  { FEIIXMNKayGrRES | RiCh! 2
Millerand en 1900 ils ont tenudes conférences sles lois socialedevant des assemblées
R Q2 dzéilde AMdEnset ont assocides syndicats a leir A & S S yChatzp=® Izy S
fonction administrative etle policeils ne sont pas censé@stervenircomme médiateurs de
conflit. lespréfets gardiensRS f Q2 NBaNSSe diéjdateien€n sont responsables et

YQKSAAGSY (G LI dza <entde SddeiphidieR DEA1FIR JaddsE&euls HUNS

69y mponz S O2YAGS RQ2NHIyAalGA2Yy RS tF YIFIyAFSadlidaz
Rassemblement populaire. Une plat@me commune est élaborée qui conditionne les désistements aux

St SOGA2ya tSarat!l GdABSHEI RS2 I¥dzAl WmNID c&dQ § XUIEL INSBIE aR2ya CINg
”Machu Laureles organisations patronales et la négociation collective au moment du Front popnlaire

/ 22 LISNBNE vy S 3 2iODatidNebFralio@édt, CadNRHmas M Pierre Vernus, Presse ligiverse

Rennes, 2014, p101.

81 fI RSYIFIYRS RQOUASYYS |/ &GovfédfratiSi@encra deyfdralictiobdbirarcdiset QA y R dzz
Sa4G ONBSS Sy momdp Sy NBEINRBAzLI yi H mierktYRdpfddré lesAny@s R QA Y R dz
du travail nationalRS O2y GNA 6 dzSNJ | dz RS@St 2LILISYSy G RS I Ldzaaal yo
et de coordonner les efforts des syndicats et associations professionnel#3&relle ne dispose que de quatre
permanents S (i auBufe essource proprE RSLISY RI y i 0S| dzO®&EL&lleReBmpte @8 Laa ® ¢
fédérations. Elle est critiquée pour ne représenter que les grandes entreprises industrielles et exclure les
commerces et les petites et moyennes entreprises.

9 Etienne Gout, Pierre Jigny, Michel MousellLa politique sociale du Front populaiia Léon Blum, Chef de
gouvernement 1936 1937 sous la direction de Pierre Renouvin et René Rémémdsse de la Fondation

nationale des sciences politiques, 1981, p241 a 280.

10viet VincentLes voltigeurs de la Républiq@NRS Editions, 1994.
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travail NS ce2 A Sy (i  entreter® 2ef Zelktdns GusdRftEquentes que possible avec les
préfets et soupréfets de leur ressdit Progressivement, des inspecteurs du travail assistent
cesdernierk f Q2 ROz §.2aliNEe@®luewncours de la Premiére Guerre mondiale
quandils président desommissions paritairesu senégocient les salaires. En 1919 et 1920,
ilsaident & mettre en place @urnée de huit heures dans les entrepriseles branches et
élaborer les nouvelles conventions collectives de brartehel9271928, ils interviennent
désormaisdans 18 % des greves, contre moins de 5 % entre 1893 et 1920, obtenant une
conciliation das 60 % des c&s

Au début du Front populairé, QA y & LIS O (i &s?yfie ifstimtian Mbd@sfekobuit Ru@

Etat libéralet aux ambitions sociales limitéesesRépublicains au pouvoir dans les années
précédentesont étésoucieuxde limiter les dépenses publiquesietestreindreles ingérences

dans les entreprisesesS F F SOU A Fa v oinpréuseiteasiods dzsofpéteicEsa

En 1936,I$ ne sont qud.l inspecteurs divisionnaires B84 inspecteurs départementaudx

travail dont 30 inspectrices du travb!®. Les quelques proc€sS N | dzE |j dzQAf & F
LI NI AdaSyid a2dz@Syaz &aSt2y t QSdatraNBedbais 2y RS
Sauf exception, aucun bureauec sorsecrétariat restmis a leur disposition.

Malgré tout, le service compte dans paysage social.e service participe a lasynthese
républicaine» chargée de maintenir un équilibrartsla société*. Les inspecteurs du travalil

se sont forgésneidentité socialeu fil desannées®. Leur force réside dans un groupe motivé,

R2 (S R QdzyrBconuedtISablTliéAaaxBonflits sociaux.Auxingénieursdes premiers

temps, & joignentdesouvrierset, a partir de 1918 RS LJ dza Sy .AwtodradeRQA Yy &
£ OSyilAyS RS O2yiNbf Sa VYeStyepriseSdhaquehger@ At & S
développeaun pouvoir deersuasiod Yy 204 YYSy G &adzNJ £ S OKIF YL RS f ¢
travail. LQ 2 NH I Y A a1 ciichrofiptiodgfirigées par desnspecteurs divisionnaires du

travail, tous anciens inspecteurs départementaux, asdure O2KSaA 2y .IRS f QA"
NEf §@Syld RS fQlIdzi2a2NAGS Rdz YAYA&UNB Oél NAHS F
directeurs du travailespectésArthur Fontine, puis Charles Picquendekcoordonnent etes

dirigentt f QSOKSt 2y OSy G NI €

ISAa AyalLlSOiSdz2NE Rdz G NJnutatlohsragidésile leutehiMdariemdnt. 8 QI R I
Confrontés a une situation de grand désordre sauiaprintemps 1936ils Q Sy 3 Ipaub y U

mener une action de médiation durant les deux années du Front populaire. Cette action vise a
rapprocher leparties patronale etouvrier8 y @dzS RQIF 62 dz0 ANJ £ dzy O2 Y L.
de vivre ensembleElle se développe au moment de gréves ou plus largement de situations

UL yadNHzOGA2ya ASYSNItSa Rdz aSNBWAOS RQAyalLISOlAz2zy Rdz GN
2DecoustM.J] QS @2t dziA2y Rdz Nb f SDrdr Sodial, ngr$i13% pii2§.dzNBE  Rdz G NI O A €
13 Schweitzer Syle, Les inspectrices du travail 187874 Presse universitaire de Rennes, 2016. Elles sont

surtout affectées dans les grandes villes et particulierement a,Ralles Lyon, Marseille, Bordeaux ou Toulouse

et plutdt sur des secteurs employant des femm@smme dans le reste deflay OG A 2y LJdzot Alj dzS% St ¢
pas aux postes de divisionnaires réservés aux hommes.

14 Hoffmann StanleySur la FrangeSeuil, 1976, p37.
ReedDonaldl. 6i dentit® sociale d4940 6Lesmecvementusbcaaail E
N°70, mars1995, p58.



conflictuellesaveccessation ou noR Q I O,imaigaludsiFors des négociations de conventions
collectives.

Dans ls premiers tempdeur interventionprend des formes largement improviséesTies
vite, leur mission dépassed interventiors ponctuellespour & Q A y dadsNiA BldSemble
organisé2 G f QoG G 22 &§ DiSzstaNdr =S regled atSlegditutions de
régulation(ll).

~

La présente étude a pour obRtQ I y I £ &canfprehddrolRe0 S g2 € dziA 2y RS f Q
dutravailk f QA Yy G SNA S dzNJ Ré&hdait 2aydurée VEFGNINIBpyfl 8ir& EllSeyfita
de répondre a plusieurs questians

I 2YYSy (i &4aQSELX AljdzS I Y20AfAalbARP2OONER2

desconflitscollectifsdu travail ?

- Quel role joent les inspecteurs du travail dans la mise en ordre des relations
professiomelles?

- Comment évolent les relations avec les acteude leur environnementsocic
économique et administratf?

- Quelles mutations internesgit le servicgpendant cesleux ans?

- De quelle facon, cette période du Front populaire medtgelle durablement

f QAYyAaLISOir2y Rdz GNI O Af

[ I LISNA2RS NBi Sy dzSle 4jdind2936f AGSAI dzRBE NINRYYSSS/ ORGS |
gouvernement et se termiren avril 193&vec la chute de son second gouvernengemscelle
lafinRS t QS E LIS NA S yaiteSCe momert dhBsyoind aluelsitzation particuliére
des relations socialedu paysS & R dz N fisinct® & lghébbepriecédente et déa
suivanteb ! LJ- NI A NJSR S.J- feCaS (83 iMigbo YR v & dzy SEdguardzg St £ S
DaladiercommeOK S ¥ R Qdzy 32 dzg SésynbidirBsyissus HudParg radical ¢tide
la droite, mais non de la SFIQes sourcegisponibles aux Archives nationales, notammnieat
R2Aa4ASNE LISNER2YyYySta RQAYAELISO i 8azilFont Bodstitie NI @1 A f
f QS8aSyiAsSt RBxm &S (ljSdem | SEELIdAGIAES atSGl LILINE OKS S

“ A L LA

16 \/oir notre anneye qui détaille les principales sources utilisées.

71 Sa N Kré-MeS sont d@ésititest Aixen-Provence. Sur le secteur des transports, gestes de

contrbleursdu travail des agents du chemin de fer sont créés en 1893. lls deviennent en 1923 des inspecteurs

du travail des agents des chemins dede® dza f QI dzi 2 NA i S R dEnY9¥feurcondB et S& G NI
SGSYyRdz | dzE (NI y &L NI &, |esRaitriies,Sfiviageries letyaltrest énblidshidietisiziieli dzNBS
production comme certaines coopératives sont considérés comme établissements industriels. En 1938, 20
SYLX 2A&8 RS O2y(iNbfSdNE FINRO2fSa &az2yid OKI NHB®st RS 02
familiales.! y aSNIWAOS RQAYaLISOGA2Yy RSa t2Aa &a20AFfSa LJ2dzNJ
RQFRYAYAAGNF GA2Y LJzof AljdzS Rdz T 2dzZAy mMppo ®
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. LA MEDIATIOMPROVISHEES PREMIERS M{ii&-
décembre 1936)

LeNb S RS& AyalLlSOdSdz2NE Rdz G NI O drdves wvad LILIF NI
occupationqui éclatert en mait  f Q deguetyd8 Havrbu danslesdza Ay Sa RQI GA L
Latécoereéx Toulouseu Bloch a Courbevoiees ouvriers qualifiea I@riginede cellesci, fixent
dSa TF2N)¥Sa venQétr® iargedngnirefrodiites. occupation des lieux de travail,
élection de délégués, négociation de conventions colledti@Sa@puitdedmuniciglités. Tout
au plus quelquesinspecteurs expérimentés\ Y Liit dé§ ceSnoment A la demande du
LINBTFSiX CNIy®2Aia ! dzoAyI AYyalLSOGSdaNI £ [e2y3z |
dans la soierie artificielle dBud-Est apres huit semaines de greve avec occupation. Il en fait
de méme peu aprés sur un chantier Larmarand a propos des saléresn cétéa Nancy,
HenriGaudiotmet fin & une gréve dans les tissages des Vosges.

La situation évolue vite ejuin. Apres awir touchéla métallurgie parisienna partir du24
mai, les gréves gagnentle 2 NR S R (3HedzioWidsedt cuNiBiéhhad gébut du mois
dejuit®/ Sy asS | LILRNISN f Sa &edjdnehrteléamouveraehtde 2 NR a
troisieme vague prend le relais fin juindzA G 2 dzOKS f QSyaSyof SaRSa o
f QS E O SilskEctel® publitDes professions sans expérience de la lutte entrent dans le
mouvementLes ouvriéres et employéggarticipent Lessalariés depetites entreprise®u le
A@YRAOFTEAAYS yQSail 3 das-NE NBNE 3SSiy (Y Sia2dyNiS 4R SLINERIA ¢
et le vote des lois sur les congés payés, les conventions collectives et la seméiresdess,
les gréves se poursuivent en julifeEn septembrd936 | £ 2 NA |j dzS f QA y & dzZNNB O
18 juillet en Espagne déchaine les passions, le pays ne retrouve pas le calme sur le plan social.
Le patronat durcit ses positio®our mieux tenir compte des PME, se réorganise et se
professionnalis€®. Les gréveseprennent relancéespar la résistance du patronatu la
pressiorde syndicalistesLe climat se tend gterdson caractére festif du printemps

Lesinspecteurs du travafle mobilisenau mois de jui® ¢ 2 dzi S f S dzNvelsl© G A DA (0
NBEIf SYSyd RS& O2yFtAdGa SO (fLeurmdbiisatidddeiéhliBey RS a
de maniére improvisédans les premiéres semain@g. ProgressivementS dzNJ | iBtégie2 y & Q
dans un cadre administratif plus large aux cétés des pdéfetiu ministéere du travail et vise a
associer les acteurs sociaux a la recherche de sol§Byns

A. Les inspecteurdu travailen premiere ligne

Lesvagues de greves touchemisidépartemens les uns apres les autres. dontagion se
répandRQSY G NBLINAAS t SYUNBLINARAS RQAIIYHXSE yOSO &

1Bprost Antoine] S& 3INB BPSa RS 2dziy ,intforcBum Sketde gouvRriehty(1938 NLINB G | ( A 2
1937),sous la direction de Pierre Renouvin et René Rémond, Paris, PFNSP, 1981, p73.,

19Le 7 juillet, on compte 1171 établissements occupés et3BA0grévistes et le 14 juillet, encore 613

établissements et 7303 grévistes

20Dard OlivierLa réorganisation du patronat au temps du Front populditeMorin Gilles et Richard Gilldsss

deux France du Front populaifeQ | F NXY I GG+ yX wnnysS LHNTO®
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regne est plutét 4on enfant». Les salariés se tournent en masse vers les syndicats,
principalemenverslaCGTquccud f £ S HXIp YAff A2y a ROGHOKSNEY (4
Lefrané’, « une bonne partie de ces nouveaux adhérents sont a la fois impatients, ignorants

et crédules»>. Les revendications ne sont pas définies. Des ouvriers cessent le travail et vont a

fl /D¢ LI2dzNOSQ§ PaRdz$ NFNIdZARYS RSNYAISYWR S/ND |j gafcé £ & & 2
gue partout on se met en gre¥e». Lestravailleursoccupent leurs usines pour partager la joie
RQSOKFLIJISNI £ fF RAAOALI AYS Rdz GNY @FAfTZ t £
lIs veulent aussi prévenir le lecldt et les briseurs de gréves du patronba population

soutient le mouvenm@. Les municipalités de gauche apportent leur appui matériel et financier

aux grévistes3derés, ks patrons assistent au déferlement des gesaterépondent en ordre
RAALISNASY® ¢2dza yS O2YyRIFEYYSyd LI &a Sy eén20 f Sa
cause les congés payes, prennent leur parti des relevements de salaire et des conventions
collectives ouacceptent a contr® dzdzNliberté syndicale5 QI dzi NS& y S RA a Odzi €
syndicalistegjue sous la contrainteSouvent néophytes en négociatjdls ne refusent pas la
LINBaAaSyOS RQdzy GASNE RS f QIDR30AgHE)A (/ND € AIRgeA |j \dAA |
prévule mouvement, tente el k@ncadreravec ses faibles moyenSe permanents souvent

des vieux militants sont dépassésDe jeunes promus par le mouvement manquent

R Q S E LISeNde Sontpas rodés a la négociation avec les patrbesresponsables des

unions départementales de ICGT compte & dzNJ f W9 i I (i lalmd@rdeNsociale gtl £ A &4 S
satisfaire lesevendications pressantes des travailleligx aussi orttesoin des préfets ou des
inspecteurs du travail poutablir des contacts avec le patronettdébattre avedui.

[ QKSdzNBE Said t t1 NBOKSNODKS RS O2YLINAWked I RQI
AYUSNDSYAN £Sa F2NOSa RS § QtadtdrdBatignod,NBah & 22 d
Baptiste Lebas, ministre du travail, demande aux préfets et inspecteurs du davailine

instruction en date du 11 juin, de faire conclure en priakét® accords de salagpourfaciliter

une prompte reprise du travail

> A 4 LA

/| QSaild OSGGS FOUA2Y YSRAIFUGNROSS FNUzOGdzSdza Sz |«
7 juin doit permettre la reprise du travail aussi vite que possible. Les inspedteuravalil

doivent concerter leurs interventions avec les préfets. Il faut faire conclure des accords

LINE GAa2ANBA adzNJ £ Sa alftlrANBa asStz2y €Sa Y2RIf ]
provisoire et le travail repris, les négociations dgivé a4 QSy A ASNJ AYYSRAL GS
O2y Ot dzaA2y Rdz O2y (NI G O2ff SOGATF ISYSNIf |jdzA (
la fixation des salaires minima par catégories et les autres questions telles que Jecthgjéi

[ Sa y S32 OA | tiathcallgcf neRiOidyt pa® iy trainer en longueur le conflit et
empécher une reprise immédiate du travail. Préfets et inspecteurs du travail ne doivent
AYGSNIBSYANI RFya fF ySaA20AF0GA2Y ljdzQt tF RSYIlY
meilS d2NB a2f dziA2y S4G RS ySI20ASNI tF O2y @Sy dA2
de commerce dans la région considé&®e

Les inspecteurslu travail, familiers dumonde du travail depuis 44 ansont sollicités
immeédiatement et entrainés dans le mouvemddans un certain désordries délégations se

2! Lefranc Georgeslistoire du Front populairdayot, 1965, p197.

22 Témoignage de édrges Lefrandilistoire du Front populairé’ayot, 1965, p148.

2 Circulaire du 11 juin 1936 du ministre adressée aux préfets et communicatianspecteurs du travail
(jointe en annexe)
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succédent dans les préfecturesdz © dzZNB | dz RS QA y & LIS QubitedzBon R dz (i N.
domicile Les inspecteumnseignent aukravailleurs etauxemployeursles nouveaux droits et
led Tl oe2ya RS tSa YSGGNB Sy d7dz0 NBedclabsksgeda
f QF O0O2NR al GAIYy2y adz2NJ £ Sa altrANBaz ljdza y
imprévue de la loi sur les congés paysgdéve des oppositions de la part de patrons qui raillent
«la semaine des deux dimanche®u«la prime a la paresse. Jean Cassou témoigne de
LINE LJI2& RS OKréngcatréeR QSy i NS LINR & S
584 RSfS3dzS&az 2 YFA&Z RS& OmasdpsnEmeXdreY pajed = Y 2 y
des congés.

Sa
S ~

a

La loisuscite aussi maintes interrogatiossr lesdroitsdeOS dzE |j dzA y Q2y i LJ & |
f QlF yyeB&sdeéameture de QS i | 6 f suria&dbverfuge Socialen cas de maladie

pendant les congésu surleurmode decalcul Les inspecteumsxpliquent QdzG A€ AGS RS& |
RWI ( S EkusSolditdris de mise en placenjeu de pouvoir trés fort entre syndicat et
directon[ I yS3I20AF A2y RQdzy Oedy2iNI AINIORA dzyS CaizAyTT f Shal
arrondit les angles entre les deux par@sdapte aux situations multiples la norme uniforme

Son autorité de fonctionnaire qui dit le dreitffit bien souvent a faire appliquer les régles
pacifiguement quand les pains ne rejettent pas les réformes et que les salariés ne tombent

pas dans la surenchére.

[ QA Y & LIS O Gtéudideyf DRYS NR I y & | rel@telzbsdnditRr de tlavitih

WS yQF @FAia LI & RQIF LILI NI S Ydéng iin hatel ouljeNdestehdai®vS & dzA
O02YYS SGdzRAF Yy UGS 1jdzSt1jdzS LI NI NHzS / | dzf | Ay O2 dzN.
SGIFASyld Siz2yysa t fQKs (i3St RS NBOS@2AN) G12dza f
petit pied-a-terre a Neuilly ou je m suis installé dans des conditions de travail déplorables. Le
0SSt SLIK2YyS yQF NN&ai2 yAaiA SazNy (RBA VARLWS/GBINS dzNE 2 QF A Y
pouvezvous interveni?n @ ClI ANBE RS f QAyalLlSOGAz2ys Af yQSy
imposi Ao f S® WQIFA FlA(G 183WEBtE0 I dd ROXFALISOU AR ya St/ de
RQ2dzONA NI (12dziSa fSa Sy@gSt2Ll1J5a RQlF OOARSyGa R
a2y RIF3AS SO 2S5 YdzZf GALIX Al A& LI Nk amcourirey autodidNP Y RA &
Lt YQFENNAGIAG RS YS RSLIIFOSNIt o0AOeOtSidGSao

[ QAY&aLISOGSdNI RAGA&AZ2YYEANBE RS alNASAfES NI O2
¢t2dza fSa 22dz2NEX 2dzaljdzQt dzyS KSdz2NB | g yOSS:
délégationsT G 2dzi RSLI | OSYSy (3> (2 dzidévanueBihpbssitlesd RQS
tous les locaux du bureau sont envahis, les délégations débordent dans les escaliers de
f QAYYSdzwf S X

Les inspecteurs du Nord, insistent kur réle & «caractére prévetif » qui permetR QS @A G S NJ
f QF NN G RS { NDbe® bakafiés rie dusdeifidiib phs/I§us dredtation pour ne pas
perdre de salaire ou ne pa® facher aveteur patron.Dans le Morbihan, Charles Fleury
empéche des greves en juin 1936 chez les meraiist dans le batiment de Lorient et de
Vannes. En juillet, il en fait de méme pour les boulangers de ces deux villes et les couvreurs

ired.Jp@iivorniversité de Droit,

24 Interview par Frédérique Guichaud,Q A ya @ctur
S4 RS tINR&AD® mMpynX Lircn

LIS O i
RQOO2y2YASS RS {OASYOSa

tySeI%
é Al
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lorientais. En aoQt, ce sont les épiciers, les marchands de vin et les coiffeurs de Lorient, les
garagistes de Vannes éés miroiteries de Lorient qui font appel & lui avec succés. En
septembre, il applique la méme méthode pour les employés de bureau des Forges
RQI SyySoz2yidz S oNGAYSYyd RS vdzSSaGdSYoSNILz €S
Martial Befve parvient auméme résultat chez les coiffeurs de la ville, des commercants de
fQLILftAYSYGlrGA2y > dzy YI NOKIFIYR RS YSdzofSaz RSa

[ QF OGA2Y RSRI DAFRAILKBDODdaSlirRitds qiiaNd: ddd- cbriflits durs

opposent ouvriers et patronka plus grande part des employeurs ont le sentiment que leur
pouvoiraété ébranls § 4 S o 2daAy: £Sa LINSBAARSydla RSa
YSYySyid f Q2F7FSyaA dGheuters. BianNiBs pdtrbns de$oklerk pasleskyi@ves

et les occupations qui remettent en cause leur autorité et le droit de profirigséen veulent

' dz 32dz@SNYSYSyid ljdzA NBEFdzaS RQSyg2e SNe18Sa TF2I
septembreMm@oc X t ASNNB ¢KANARST I LINBa AR ysgplahS Q! y
auprés duchef du gouvernementRS & &Sl dzSaid N> GA2ya RS LI GNRya
des piquets installés jour et nuit au domicile du directeur, des mises engogdecertains

LISNR2Y Yy St a LI N dzy O2 YA (isBvieRdns kusE@mbliRénerits@i y a G |
fS a42YYS RS NB iLhnDértRiNGt IR NRAEYIiGn désSindubties
métallurgiques et miniéres (UIMKR) déclare que e patro/ I & a QSad GNBdJzIS RS
a2dzZRFAYSGS SiG € QF YLIX SdzNJ Rdz Y2dz@SYSyid SiG R2A
sociale. Il faut empécher ébque ca@tf S A2 O0AF f A&aYS RQIFINNAGSNI no
entreprises jugent irréalisables les augraions de salaire préwas LJ Bdcdrd(Matignon et

f QF LILX A OF (A 2 y40Rebresf[ ISa3a IBWRRR YRS 42y i (GNBL)] OAD
O2 YLINR YA & La D&iit 1934, la EanfSd@érati@énérale de la Production francaise

devient celle du Patronat francais, F FANX I yi FAyaa € F2yO0GAzy
RANAIASIYy(Ga LI dza& ONARGAldzSa £ £ QS3AFNR RS& SYLRK

Aussi, dés le mois de juin, lespesteurs qustement inspirés du devoir social selon

f QSELINB & & A 2 vy, Ridnt & Snuizhdrle¥ Mol parfidsFantagonistes. Dans une
nouvelle instruction en date du 23 juin,Jeah LJGA &GS [ Sol a O2yF2NIS Q
affrméed ya f QAyadNUHzOGA2Y Rdz mm 2dzAy SG € Sdz2NJ RS
leur département. Les inspecteurs du tradailvent se mettre a leur disposition

[ QF OGA2Y YSRAIFGNROS R2A0 siNB RSOSyidNI
CNI yOS S Af S8 LRINNIAGE OStF y$ &
bien plus efficace. Les préfets doivent conservertladai S RA NB Ol A 2
f SdzNA RSLI NI SYSyGad Lfta yS &l dz2NI ASy

4

o'
Q¢ ¢
o WS
O‘Dr

25Rémond Rend,éon Blumghef du gouvernemenENSP, 1981, p

%6 Cité par Jeanneney Jedloé,CNJ y 2 A& RS 2 Sy RSt Sy wSHMAER)CHESsT [ QF NE
EditionsBiblis, 2019, p562.

[ Qdzy S RS&a L)X dza | yOASyySa Si AYLRNIIydSa FSReNI GAz2ya
1936de la CGPF.

28 _a lettre est reproduite danséon Blum Chef du gouvernemgrtesses de la Fondation nationale des Sciences
politiques,1967, £90.

2 Q! Lestdondée en 190Ipar le Comité des forge&lle regroupe des chambres syndicales ou syndicats
régionaux et une centaine de groupemenisgionaux Disposant de moyens conséquents el la plus

puissante et la plus organisée des fédérations patronales efrifeente au sein de la CGPF.

%0 Dans la circulaire adressée aux préfets en date du 11 juin 1936.
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lIs doivent charger de cette tache leurs collaborateurs et en premier lieu, les inspecteurs du travail

gui ont é&¢é invités a se mettre a leur disposition. Le préfet pourra intervenir avec toute son autorité

LJ2 dzNJ LI NI OKS@SNJ f QF OO2NR® Lt yS Fldzii dzaSNJ RS f
fl @2AS RS O2yOAtAlIGA2Y Sl RESYOSYSRALIENR §T§ NAQY
R2A0G NB&aGSNI SEOSLIiA2yySt Si yQsiNB Yria Sy dzdzoN
¢2dziSa fSa LINIASA R2AQOSyld siNBE RQIFOO2NR L3 dz
Elles doiventt Q Sy (&8HNRINISS OK2AE RS f Qlsukdbitrei NS 2dz £ S OF @
- 9ffSa R2A0Syid aQl OO2NRSNJ adzNJ £ Sa LRAyGa £ | NI
- [/ KFIjdzS LI NIAS R2AG aQSy3rFr3ISNIt | OOSLIGISNI £ &«
[ S4 adz008a RS2t SyNB3IAaluNBa az2yid GNBa SyO2dzNi
vigilant et persévérant, le pays pourra travailler a nouveau dans la paix et dans un esprit de
production®.,

5dzNI yi G2dzi €t QSGS mdoc = f S3a desofriaissd® fofedzd® R dz
tension Leur réaction est celle @ dagrvice et non pas delde simples agentsSur notre

échantillon de 5&agentsrecensés ayant travaillé a cette périod indiquentavoir exercé

dzy S F2yOlGA2y RS YSRAHGAZWRSIz dEZdzNEQ AR/S LIS Bz
Cavaillé réunitled y 2 LISOG SdzZNE RS al OAND2YAONRLIGAZ2Y L2
se ren@nt dans les entreprises quand cela est possible pour compréssiEartieset leur

apporter des solutiost?.

La médiation de conflits concerne la plupart des dépaetds) méme si chacuwonnaitune

situation particuliere A Lorient, Charles Fleury est médiateur dans 19 conflits entre les 8 juin

et le 19 ao(t 1936. Il réussit 16 conciliations et procede a trois arbiffa@es médiations se
terminent & chaque fois dJ dzy’ | OO2NR RS FTAY RS O2yFt Al 2dz
O2tt SOUADBS RQSYUNBLINAAS 2dz RS 0Nl yOKS® | ¢ 2d:
RdzNI vy f QSUS mMopocd ! wSyySas wdz Sa [ fef SYIyR
18 juin et la fin septembre 1936. A Strasbourg, Jean Wagner parvient a la conclusion de huit
accords dans les neuf entreprises ou il intervient a partir du 23 juin. A Mulhouse, Emile
YIEGSYyollOK GNIAGS | SO 3INI yREle fuinket@®8quilldt S M H
1936. A Marseille, Alphonse Bruguieegle le différend dandeux entreprises importantes

RQ! AEX R2yd fF YIFydzZIl OlidNBE RSa fFYyLSa st SOGN
Marseille. Dans la méme région, Gabfsllinou parvienen juina un accord dans plusieurs
entreprises des Salins A RA SG DS2NBSGGS . 2NASa aQl OGA@S
FLINBa €S wn 2dZAyd ! [AY23Saz !'yiz2AyS t SNNB

Les inspectrices duatvail ne sont pas en rest& Nantes, Mathilde Faure intervient seuéand
cinggrevesde sa section pour assurer une conciliaibra 16 reprises en coopération avec
f Qdzy RS Eficparviers & fhire @pizdre le travail dans des fabriquestirissos,
des teinturerie®t des ateliers de réparation de sacs.

S1Circulairedu23juint9o ¢ &adzNJ I O2y OAt AL A2y SG t1 LINRPOSRdAzZNE RQI I

2FauryPaul] QI F T Mal dNdborRLitaris 2021,p395.

33 es secteurs de ces entreprises sont fort divéferges(a deux reprisesymportation de bois fabrique de
meubleset Ol YA 2y yl 38 t | Syy So 2y doapérative@amiripeindet iR@&d dds nigtauk S dza S
a Lorient, Batiment a Pontivy, dockers a Vannasgddux reprisgs ouvriers du meuble a Auray, batiment a
Gourin, batiment a Carnac.
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Des jeunesans formation erécemment nommeés répondent aux demandes pressantes des

leur affectation.Les inspecteurexercant sur @si SNNA 12 A NB& NHzNI dzE 2 G
disperséeQ2 dzZNBSy i RQdzyS LI NGAS t € QI dziN3 Rdz RSLI N
Marcel Bordarier, inspecteur & Millau, met fin a plusieurs conflits en Aveydamsle Cantal.

Yves Forges, inspecteur dans ledtgbaronne en 1936ggleune vingtaine de conflits. Dans

le Finistére, Le Guillontervient comme médiateur chez les coiffeuesterrassiers de Ozone

a Brest, des peintres travaillant sur le cuigssDunkerque», dans une brasserie de
Lambezellec ou méme chez des électricienR Qdzy S SYUNBLINRAAS RS [ w
O2dzoNB fSa RSdzE RSLI NISYSyida Rdz /It @dFR2a S
divisionnaire, se montre efficace avant de partir en retraite en octobre 1B36et fin au

conflit des granitiers de \éren juillet, fait signer un accord dans le batiment de la méme ville,

le textile de Falaise, le textile agricol@uelques jours avant sa retraite, il met fin a un différend

dansun établissement métallurgique @f SNE ® 51 ya S / KéshiEhadqué a2y
conflit importantde ce département, tout en assura® A Yy i SNAY RS az2y O0O2f f
malade. Pierre Sosson, inspecteur en Corredaretlelot, intervient dans quatre conflits avec

succes en 1936. Dans le Rig/Dome, Hippolyte Tourret régle sept conflits en 1936u

nombre desqueldes garages et des usines métallurgiquesguploent 3000 salariés. Il évite

des gréves dans la charcuterie, la coutellerie ou travaillent 8000 salariés dans 400
établissements, les gérants a succursatedtiples. A Amiens, André Bire ne couvre pas moins
RQdzy S OSydGlAyS RS O2yFtAl& BSE(G a&ENEPERS Y i RN
blamé en 193%ar son divisionnaireJ2 dzNJ F @2 ANJ YI yIjdzS RS O2NNBOI
ROSY U NBILINRAET LI NJ £ S LINB &vidir répondu/afes $eaucam I vy (i
RQSYLINB&aaSYSyid I dzE RSYFYyRSa RQAYGSNBSyGAzy
alydsS FdzNI AG Lz £t QAYOAGSNI £ LINBYRNBE Rdz NBLR A
Inversement les défections somares Dars sa circonscriptionouvrant leNord, le Pasde-

Calais et la Somme, | dzf DSNI3I A a Y Q $5hspddeMrsAiParisHieddPdmg,S & dzNJ
pourtantcompétent suf S OKI Yy i A SNJ RS Qi BelS@caetentied gieydsy G S Ny
reste sans réaction. Deux inspectrie¢ain inspecteyrproches dda retraite, évoquent des

raisons de santélLa parisienneleanne Duprat fait preuve detimidité et de manque de

fermeté», celf dzZA Yy S f QS yofceddss canflitsAuturde explication ne ressort pour

deux inspecicesLJr NA AASyySa Sié dzyS yAe2AaS ljdzA F2yi

f SdzNJ RAGAAAZ2YY I ANBE Sy FAYy RQlIYyySSo

Lors degpremieres semaines du Front populaire,itespecteurgparent au plus presseé dont

décider des augmentations de salairessggnersur ce themeales accordgui permettent les

reprises du travail. Quelquescontrats collectifsanctionnent QI 6 2 dzii A itdaSovsSdg & R S
fortes tensionslLa convention collective offre un débouché au mouvement social et canalise

f SA4 NBOSYRAOIFI(GA2ya &a2dzSyid O2yFdzaSa RS&a 3INBL
O2y @SyiAaAz2y RS o0NI yOKS S anipligiadt toteubeprgfesstoisura 2 NIi A N
un territoire. Les conventions apportent des avantages complémentaires aux augmentations

de salaires, une classification des emplois et développent les droits des travailleurs dans toutes

les entreprises de la branche et pas seulement les plus grdm$esyndicats gagnent une
reconnaissance de la part destrons longtemps contestéeguvrant Q S & Lé2rapNdrtskR
sociauxéguliersMais, I Yy S3A20AF GA2Y RS 02y OSy (ahcdysde O2fFf f S
f QS { Svalentne Pauliparvient biena faire concluresn juinun contrat collectif cheles
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coiffeurs de Lyqrpuis par ledabricants de casquettede la méme villeA Toulouse, Martial

Aymardne fait signerlj def® convention dans la mécanigugarage et une autre dans la
bonneteriet £ 2 N& |jutedizdine deNgieveSie SnémeHermas Baret déploie une grosse

activité sur les conflits dans le Rhééi ¥ Q 3 a2 NR 3 A y S cotjvdrBoneR pitley S & S dzl
celle dela soierie5 | y &  f sOre@izfifférénds auxqueBharles Fleury est confrorgétre

juin et finseptembre 1936seuls cing se concluent par un contrat colleatif méme moment

a Strasbourg PautEdouard Lehmann présideles réunionsdu secteurde f QK& 1 St f SNA S
département qui se concluent par uoenvention. A Melun, Marius Rey obtient la signature

RQdzy ROPANRS &4SOGSdzNJ Rdz 62Aa t I &dzZAGS RQdz
fait de méme dans le batiment, le bois et les eatrpeaux.

Passées les premiéres semainlestensionssociales perdurengt ISa | OG SdzZNER &2 OA |
toujourslj dzQ &lé& maitrise du mouvemest Etat©st tenu deprendreles chosesn main

pour ne pas laisserdeconflits ésorganisef Q S O 2 Y& 36diéf fréhaisdes médiations

Aa2t S84 RSA Ay 4 LISdtprBoensventang uid adtiopius stracuiég” & O NA
RS ftQodl o

B. | Y RSactimiorgarsé®S f Q9 G}t

[ Q9 i (i aunéotghdisatidh adindeNdtive qui a fait sesnpuvesLe département
est un cadre de proximité ou sont structurés les acteurs sodlux’'S a QAta yS aQz20
personnellement du réglement de tous les conflés préfetssuivent de préda situation
sociale de leur dépaement et sont en contact permanent avec les responsalues
organisations patronalesles dirigeants de principalesentreprises et les responsables
syndicaux, particulierement ceux de la C&Ur consigne de leur confédération, les
responsables des ums départementales ou localesde la@3f i LINA & f QK oA { dzR!
le préfet quand un patron refuse de discuter ou bloque une négociation

1. Lesinspecteurs du travail, auxiliaires ¢geéfets

Pour rétablir la paix sociale egarantir f Q 2 NURIN&nt ils sontcomptables les
préfets privilégient NS O2 dzZNBR £ f QAY A LSOOG Sdz2NJ Rdz NI @I Af @
L2 dzNJ O2yaAr3dyS RS yS LI & FI ANBleshdideddicupkédzE T 2 NI

Des modes de collaboration se mettent en placg 4 NB f Sa LINBFSia, S tQ
variables selon ke départements. Dans nombie@ Q Sy (i NdBs ré&atiiBs de confiance

%Lt Frdzi FGGSYRNBE 200G20NB mMdgoc LI2 dzNJ dcdzferieriSsiGonae® NA S NA
b tFNR&T &a2ASyd SELMzZ 4Sa LI NI RSa 3 NRASya RSBarléel LI AEC
Sai NBldAaAAGAZ2YYSS Si RQlIdz2iNnBa SO Odzt GAz2zya RS f 20l dzE
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AQAYAGlF dNBy I SyQiNG LIS 6 (i $ au6h Rr&VAIl@iSEnA di ypiidielrsl B
inspecteurgdépartementauxdu travail. Le préfet de Lille a depuis longtemps tissé des liens

a2t ARSa | SO f QAYaLISOGSdzNI R HUDAuE rerdyobhpteNB R d:
quotidiennementles nombreuses interventions de sellaborateurs®. A Bordeaux, le préfet

entretient desrapports amicaux avec Jean Cavailldexandre Bruguiére a Marseille, Jules
Lallemand a Rennes, Henri Gaudiot a Nahi@rmasBaret, Félix Legate et Francois Aubin a

Lyon, Jean Wagner a Strasbourg, Martial Aymard a TouldudeyardLambert & Paris,
AQAYLRASY G LI NI f S dzNIsdntdziicprikt pepmareht idespiétet quio 2 y F £ A
apprécient éurexpertiseleur connassance des entreprisesleur savokifaire.

58a f2NRX fSa AyalLISOGdSdz2NE RSOASYyySyid RSa& I dz
nouvelle fonction de médiation qui leur est offetty. LJ- NIi I 3S RSa GNOKS& &C
et inspection du travajlvariable selon les situatiods { 2 dz@Sy (> f QAyalLISOG Sd.
quand celukci préside une réunion de conciliatidwe réle du premier peut étre décd#ns la

phase préalable PautEdouard Lehmann, inspecteur en Mosellgyentes contacts avec les
négociateurs des deux camps et facilite les compromis au bon moment. Le préfet peut aussi
RSt S3dzSNJ £ f QA yaLISOu S dipduticdhcluieireyhégaciatioNddfidike S NJ £ ¢
O2YYSy 0SS LJ NI f QA yiimesé&iat®nzNanSaétaliu@ig deTNondity S dz
2G ynn 2dz@NASNAR 2y0 FNNBGS €S GNIGFAETS f QAYa
bout de cing jours en présence du shdSI B FSG @ 51 ya RQlI dziNka OF a O:
présidelasgaOS RS aAA3Jyl GdzZNE RS I 02y @SyiliAzy RSa
'S &Sdz X ySI20ASSd Lf LISdzi Fdzaair sidNB dzy NEB
journaux de Lille, le préfet rend un arbitrage apres plusieurs réunions présaeeayd

Vincent. A Montpellier, Xavier Duthu commence la négociation dans le secteur agricole de
Crusy etlaisselescuSNBFSi RS . STASNAR FNBAGNBNE SyiNIAy
le méme département, Pierre Mondamtervient dans une engprise de teinture, négocie
LISYRIFYy(d ySdzF 22dz2NBE S LINBLI NB f QFNDPAGNI IS Rdz
Paul Lehmann fait conclure un accord dans une fabrique importante de contreplaqués qui
LINB@2A G f QSO Ovirgré ta@yi du R rdtaire géddratizie préfectuliedzQ A £ |

A

sollicité, il ne parvient pas afaikey ydzt SNJ £ S t AOSYOASYSy i RQdzyS |

Dans desiépartementaf QI OGO A GA G S ol desindassesHg cOBESni MRS, les
préfetsimpliquent les organisations professionnelles et syndicatesyon,une commission
affectée au reglement des conflits ou siegent des patrons et des syndicalstasise en
place Le préfetaffecte trois inspecteurs du travaéxpérimentésa la présidene et a

- a7 PN

OSGiGS Ayaldl yOSao [ QA Yy a LIS Bprdsard4msdiationsldgoviasy G | £ |
entre les mois de juin et septembre 1936. Il tient 134igkfede conciliation dans des secteurs
fort divers etréalisesix arbitrage?’. Son collegue Félix Legate intervient daBsonflits avec

%5 Bosman Francoise et Chetcutti ClaudeQ 9 G | G SiG f S& NBf lodaW2 Yy DSE&EYLNISTIRKL |
département du Nord aux XIX° et XX° si¢ateSolloquede mai 2006 sur Elaboratieb & YA aSa Sy dzdzgNB
politiques du travail le ministere du travail et la société francaise au XX1si€HATEFP, 2006, p46.

36 En octobre 1937, Hermas Baret est promu inspecteur divisionnaire du travail a Lyon.

37 Les secteurs sont tres divergeinture, encollage (arbitrage aprdwiit réunions de conciliation), soieries de
Lyon (accord du 18 juin apréeuxréunions de conciliation), tissages (22 juin), filature de Shappe (arbitrage
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des collégues et seul daB® RQSY (i NB SdzEd® CNI ye2Ad ! doAy | &:
conflits au cours de$0premiers jours de juillet pour le reglement de nombrdifférends Les

autres inspecteurs ou inspectrices comme Valentine Paulin ou Marguerite Bo@éyO O dzLJS v (i
des conflits de leur section ou président des commissions niddeséme d A f £t ST f QAy aL
divisionnaire du travainstaure a la demande du préfet uneganisation proche de te du

Rhone. Paul &vais «engage, guide, suit, parfois remiseses inspecteufd ». Luiméme
NEFfAAdS RS GNBA y2Y0oNBdzaSa O2 yitdbebshritlids62y a R
établissements et 1 555 000 ouvriers. Entre le 10 et le 21 juin, son adjoint Paul Vincent
intervient dans13 branches industrielles @rallurgie, tissage, hotellerie, etc.). Chaque
inspecteur dans sa section se mobilisgustave Vandamme, inspecteur a Tourcoing, Lucien

al YRNRdzE ljdzA yQSESNDS a2y YSGASNI t aailedzo Sdz3 §
Gilberte Lesprit, inspectricrle secteur dd&roubaix et TourcoindMartial Befvea Cambrai

Surlessites industrielgle Marseille des inspecteurs se spécialisent a la demande du préfet

dans le traitementde®2 y Ff Alad® 5Fya 1 [2ANBI f QAYyALISON S
en contact permanent avec les secrétaires des unions locales de la CGT-8¢ie3aiatSon

colleguede Roanne travaille de concert avecsouspréfet S ! yyS . SNI KA SNJ a
différends @nssa sectionA Paris,$a & & y RA Ol f A aéntSraquetnBenfdansleD ¢ & Q)
cabinets ou les bureaux des ministéresl®disent n‘avoijamais été aussi bien recascourt

circuitent les services locaux.

9y & QA Y ZExdariddces lilloige 8tdyonnaise, le ministre du travail épemctirculaire a

tous les départements la procéduedative auxconflits collectifs. Dansneinstruction en date

du 3 juillet 1936, Jean | LJGA &GS [ Sol a4 RSYFYRS t OKLF ljdz§ LINJ
de conciliation dans son département pour régledi&érendslj dzA y QF dzN> A Sy & LJ a
Présidée par le préfet ou son représentant, cette instance associe les représentants des patrons

et des syndica. b S RAAaALIZ&lIYy(d RQl dzOdzy ONBRAGZI S YAy
rembourser les temps psés en commission par les syndicalistes et leurs frais de déplacement

par les Conseils généraiix ! . 2NRSFdzES €S LINBFSG . 2dF FI NR
inspecteudivisionnairedu travail pour composer la commission et la présider en son absence.

Saus son autorité, la commission girondine traite plus de cent dossiers, le plus souvent avec
succeésA Paris, la commission se met en place en septembre. Présidéeecteur du

aprés quatre réunions de conciliation fin juin), laceigigunions en juillet), vétements, rayonne,rtan, haute

couture, abattoirs, transports de viandes, pates alimentaires, dockers, minoterie, métallurgie, produits
chimiques, cuirs, imprimerie, transports (arbitrage aprés six réunions)t-Bainessence (six réunions), vins

liqueurs, batiment (cingéunions en juillet), ameublement (cing réunions en juillet), miroitiers, blanchisseurs,

casino (arbitrage aprés quatre réunions), primeurs de fruits, laitiers, boulargeat ¢ réunions), restaurateurs

limonadiers, soieries, radio électriques, instrumemte musique, serruriers, mécanographes, confiserie Lamy

(accord aprésrois réunions), construction de fours, matériaux de construction.

38 Note de Paul Gervais en date du 24 octobre 1936.

39 Elle comprendrois a cingmembres titulaires et suppléants dgaés parmi des personnes présentées par la

/1L 2dz £fS a@yRAOIFIG S L dza NBLNBaSydalFrdAF ot / D¢oOdP Of
en premiére instance mais pourra charger un fonctionnaire qudlifiésouspréfet, un inspecteudu travail ou

un ingénieur des Mines ou des PomtisChaussées) a intervenir. La plupart du temps, cette premiére
AYUSNDSYylGA2y adzFFAG LI2dzNJ RSo6f 21 dzSNJ dzy O2yFftAldaod 9y OF a
commission nerend pasdesentéhc SG yQSad yA dzy GNAROdzyl £ yA dzy F NDAGN
40 Circulaire du 7 septembre 1936.
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travail EdouardLambert dle traite 135 conflits au cours des trois &Ml Y2 A &8 RS f Q
1936 et obtient un accord daT®R Q Sy (i NB S dzE ®

En méme temps, les préfaigganisg/ & £ QF OG A2y RS f Q9 leficadrefr ya f S
les négociations de branche quiennent leur essad partir du mois deseptembre 1936La

circulaire du 17 ao(t 1936xe un premier cadre juridique pousset.  f Q lepiéfet? gfes

inspecteurs du travail] QA Yy a i NJzOGA2Y | LILRBNLISY2RS8y LINRONHA
syndicals les plus représentative seules hhilitées a négocier une convention susceptible
RQSE G S yislamdninter |é ministre préconise de retenir la CGT, compte tensode
anciennetédu nombre de ses membredSa y SIA20Al GA2y & 1jdzQSt S |
avec les organisations patronales ou les pouvoirs publics. Si plusieurs organisations
apparaissent comme les plus représentatives dans une braeain@istre propose diermer

ensemble la élégation au sim de la commission mixte. En cas de contestation, il y aura lieu

RS GSYANI O2YLIIS Rdz y2YONBE RQIFIRKSNByldasz RS fQ
leurspaiementsLaliberté @ RK Qid Ay2y LINBaadA2y 2dz sefaivériigEy OS R
Enfin, & ministre délégue aupréfet de départementsa compétence pounommer les

présidens RS O2YYA&daAz2zy YAEGS ljd2dyR €8 OKIYL RQl
départemental. lferaappelal®2 y O2 dzZNE Rdz a SNIIA OS ,I6c& édhé@nt,y & LIS O
du service des mines.

Sur cette basees inspecteurs du travail sont souvent désignés présidents de commission mixte

par les préfets, ce qui leur donmme légitimité institutionnelle auprés des organisations

patronales et syndicale®arfois,un membre du corps préfectoral assure la fonction quand

I dzOdzy Ay alLISOG SdzNI y QS a i EnldécBnib@ yaB6, IR préfet dutvar seR S LI |

FlLAG NI LILIBar I8didcteur du QR/ANERNNEE |j dzZQAf y2YYS S O02YVYA

Draguignan président de la commission mixte du batiment. Marcel Belmarecommande

de «faire appel de préférence a la collaborationsuUNIJA OS RS f QAYyaLISOGAZ2Y

fonctionnaires sont mieux &inés que tousesautres a la pratique des négociations avec les

organisations patronales et ouvriéresDeés lors ds inspecteurs du travail consacrent une part

ONRBA&AlYyGdS RS fSdzNJ I OGABAGS e bracBefLa quasNI G A 2 Y

totalité des inspecteursu inspectriceslu travailrecentrent tout ou partie déeurtemps sur

fQF OlUAGAGS LOBIsESnounk 2adiiiassé |4 rdajeure partie de son temps

la fin du mois de septembre, elle fait adopter un contratectif dans16 professions de sa

section.Dans sanote en date du 1" octobre 1937 elle expliqgue comment les parties

«d QK o Gldafy G 3SyGa RS :fQodl G SiG tSa az2fttA0OAi!
Lt aSyoflAdG 1ljdzS f QAYGSNBSyY i 2 yLIREz RNNIDR OB RIE
NASYd® [Sa& LINPTFSaadaArzya | dzicone@éNI LBIRESBY (W & QF
part, les variations du ¢ de la vie provoquait des réajustements de salaires minima fixés par
f $3a O2y@SyidAirzyad [QFLLI AOFGAZ2Y RSa Of I dasa
difficultés. Enfin les organisations profésg y y St t Sa S 2 dzONRASNBa 2y i LI
grévesLddzA & RS f QSf 1 602NI A2y RSa 02y @SydAizya t 4:
ASNIAOSad 9ffSa F2yid LISt t tQAYyaLISOGAz2Y ¢t
recoy Y F AGNB 1jdzS f QAYGISNBSYyldAz2y RS t QAyaLISOG S dzNJ
dzy S I GY24LIKSENBE RS O2yFAlI yOS NBOALNERI dzS LINE LINE
SYGNB LI GNRya SiG 2dzONR SNAE dcondlitg, etecdrSadilasuite le Yy S & ¢
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licenciements. Les gréves furent de courte durée et un accord a pu étre trouvé dans les deux
cas.

TantbienquemaiSa O RNB a RiBproviSeBtaisAes hiahchds & Q Sl@@&l. St 2 v
Dans les activités des s@ms et des commerces ou le patronat est peu représenté, les
YySIA20AL GA2ya aQ2NAFyAaSyd | dz yAJDdeszadeS 1
correspondent aux modes de concurrence du momeeng structuration locale deshefs

RQS Yy (i NB LINAR digfion plus 6ulmoidsFoytdrdetravailleurs selon les secteurs, aux
stratégies des acteurs. Les principaux secteurs industpdls structuréstels que la
métallurgie, le batiment, la chimie, le caoutchouc ou les textiles, établissent des conventions
O2ft SOUADSA dz YADSI dz RQdzy RS L3 cHilids plsKuls 2 dz R
départements, plus raremerde la région.t NAY OA LI £ S SEOSLIiA2YyZ f QA
convention au niveau national.

Les inspecteurdu travail ont une prise sufes situationsgrace a leur présence dans les
départements. lls sont en contact avec les représentants patronaux et syndicaux et peuvent
leur apporter une réponse rapide et sur mesiee intense activité de négociation a lieu en

FTAY RQIFYYSS wmdoc S ii22b4deonRestivraziolletiBes sofd kighgeS &itrem ho T
le 7 septembre 1936 et le 15 mars 1937

2. O9dFEG AQANKIOKSESZY OSYy (NI f

[ G A2y RSLI NI SarS$ yRiF dzdbiteiReRah daydRiak dentrapour
apporterdesréponsea des conflits de plus grande ampletia latournuresouventpolitique.
Les autorités ministérielles sont submergées par les saisines de lquC@t utiliser au
maximumses anA & L322 f AGAlj dzSa S {éonf Blum UdindemeBSules Mech, f Q9
secrétaire général de la présidence du Consel,3SNJ { I f SYaINR YAYyAailiNB R
successeuMax Dormoy les ministres de tutelle momé en premiére ligne. Le ministre du
travail JearBaptiste Lebas comme le feront ses successeurs, ses collaborateurs directs
recoivent de nombreuses délégations syndicales et patronaledirdoteur du travail, son
sousdirecteur,le chef de bureatienriPouillot se montrent tres actifs dans des conciliations.
Un inspecteur du travail, Eugéne Chaillé, occupe une place déterntahef adjoint au
cabinet du ministre du travail, prend en charge d€82 y Tt A G 4 R Qlé;¥ihsicuidlzNI y I {
de la chocolaterie en septembre 19affectant plusieurs usines a Paris et en provjrae il

4/ S8 adlrdAadGAljdzSa az2yd GANBS& Rdz 6dzZ £t SGAY RS f QAyaLISC
RQAY T2 N&SIpréfét2 v &

25 QF62NR AyaLlLSOidsS dzNII & BawerNI®1® Yv@nBdulogneBiRtasrodiit éd 129K ugene

I KI At tABical@N& Bispécurs du travainsformé en syndicanational des inspecteurs du travaifilié

a la Fédératin générale dedfonctionnairesCGT Il fait partie du comitéadministratf de la Fédération des
fonctionnaires CGEt fréquente les principaux responsables deCnfédération. Membre de la SFIO, il est

candidat aux élections législatives de 1932 a Pailetit des articles poure Populairgjournal de ce parique

dirige Léon Blum. Nommé chef adjoint du cabinet du ministre LudDds@ar Froissard en 1934, il demeure a ce

poste quand JeaBaptiste Lebas devient ministre du travail du Front populaire. A ce titpgriicipe a la

négociation defatrord Matigngy SG O2y GNRo6dzS t € QSft | odeNIegigngans RS&a y
RQFRYAYAAUNT GA2Y LJzot A fHotm@medt&y t ¥ | (éhiahdels So dutéd dufravdjl.dzS N2 y
Ces éléments sont tirés deCointepas MicheEugéne Chaillé, inspecteur ttavail (18871957, AEHITNous

avons aussi utilisé des sources familiales prétées par sonfietilain Chaillé (voir annexe).
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fait signer un accordDansles produits chimiques, il se heurte & un refus des syndicats
patronaux en septembre 193BugéneChailléassiste souvent des nistres qui regoivent des
délégations et assure la liaison avec les inspecteurs départementaux du travail.a Q I LILJdzA S
fSAa AyalLlSOGdSdz2NBE Rdz (NI @I Af laljédushpdrisicOrpNayianA G 0 A S
Moucchino, Marthe Léonetti, Marius Rey en Setiblarne ou Noél Fourniguiinterviennent

dés le mois de juin sur les conflits de leur sect®ur.R QI dzii NB anédiaieés es A G a
inspecteurs en contact avec les acteurs locaux, ont un RIQANIFIF G A2y dédi RQI L.
autorités centrales chargées de leur réglement. Ainsi, si le contiéxtile du Nord est suivi

Sy aSLIWiSYONBE wmMopoc LI N alidAadayzy Sid €S LINBFSI
départementaux du travail de Lille prépaien f Q préz©@2degontacts préalables avec les
partieslocales permettant sa signature® Q | Maiighdn en présence des ministres Salengro

et Chautemps

9y FTAY RQIYYSS mMopocx £Sa&8 AyalLlSOidSdz2NE Rdz i
malgrS f QF YLJX SdzNJ S f De faRoh ipravidékf ldisdrvide & réfohdu i deO K S P
demandes innombrables et sans cesse renouvefdsldzA 4 Sa& LI NJ f GGLINB dz@ S
malades esuspendent leur activité Lille,Paul Vincenveutrester modeste et prudent :

b2iNB | OiA2y yQSad LI a NBaitdsSS GrAyS S y2dz
vers une situation plus stable.

Dans une note en date du 7 octobre 1936 a son inspecteur divisionnaire, Martial Befve exprime
bien ce momenparticulier :

Wdza lj dzQSy YIA wmopocX S aSNWBAOS RS I wmnc as

difficilement remplir la taiche énorme qui lui incombe. A partir de juin 36, il a fallu travailler

jour et nuit, pour organiser des réunions en vue de nefin a la multitude de gréves qui

AaSOAEaaAlFASYGY LRdzNJ aQ200dzLISNI RS f QF LILIX AOF GA

Y2YO0ONBdzaSa RSYlIyRS&a RS NByaSA3aySyYSyidaszs NB

SyljdzsiSa NBflFGADSa lettravhilWl LILIE AOI GA2Yy RSa f 2A
[ QAYALISOGNROS tAftt2AaS {AY2YYS WFNRAY Tl A
inspecteurdivisionnaire

{(AY2yYS WENRAY | dSy2a3ys RS ljdd tAGSa RS LI GA
gens, de tact, qui lui ontISNXYA & | dz LINRE RQdzy RS@2dz2SYSyid L
RQILX FYANI £ S& O2y T Hansisa $eQidn el de pedsideR&vécaddoritd & & dzN.
f QSGrofAaaSYSyld RQAYLERNIIyYy(GSa O2y@Syidrazya 02t
valentt I 02y FALYyOS 8 tQSaGAYS RSE 2NBFYAAl GA2Y3
FELFGGSdNARE RS fQFRYAYAAUNFrGA2Y LINBFSOG2NIf S 9
collectives

De la méme facon, sa collegda Nordest couvertede louanges par son divisionnaire en
octobre 1936

Gilberte Lesprit vient de se révéler diplomate de premier ordre au cours des conflits du travalil
survenus depuis juih936. Avec une activité débordante, un dévouement absolu durant des
journées sans lel2 & SiG RSa ydzaida GNBa SO2dz2NISSaz FlA
particulierement apprécié, elle a réglé ces conflits a la compléte satisfaction des intéressés.
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Lesinspecteurs du travadontribuentl dz RSo6 dzi RQ2NBI yA&l GA2Yy |jdzS f
RIFEya f QdzNBSYy O smsaver gré elcBvbidy du SiNidtre fo& tader leurs qualités
comme le fait Ig@réfet du Rhonde 23juillet 1936:

La recherche de solution des nombreux cosfijtii se sont ouverts récemment a exigévid.

les inspecteurs du travail une expérience, une maitrise de soi et un tact indispensable pour
permettre de mener a bien la tdche qui incombait aux Pouvoirs publics. Je suis heureux de

vous signaler combien MM. I NB G2 [ S3AFGS S !'dzoAyZ AyaLSOdsSd:
collaboration technique et un dévouement efficace. Inlassablement penchés sur tous les
LINPOf S§YSa ljdzA &S LkRalASyld RQKSd2NBE Sy KSdz2NBZ A
accords.QF A GSydz a2yaAiSdzaNJ £ S aAyAadaNBs t @2dza Tl
procurée leur concours.

Celui du Loiret écrit au ministre pour dire ge@stonHoudré inspecteura Bourges, a produit

«un effort actif et diligent pour la solution de dig conflits du travail ainsi qukes

RSLIX I OSYSyida ljdzQAf | RH aQi shiddsanSiella Ralafididet | NE
tir@pecteur du travatiu Loiret.

Wdzt Sa [FffSYIYR Sad @A GSY o dépaeniéntddEB auld NJ f
n2Y RS aSa OFYINIRS& LIdzNI £ S 02y O2dzNB  |j dzQA £ |
Pendant cette période, jours et nuits, vous vous étes donné sans compter au détriment de
votre santé. Par votre autorité, votre impartialité, vous étes arrivé a solutionner les conflits les

plusdifficiles, les citer serait trop long. Votre modestie puitsée en étre froissée, je déclare
FAyaA [jdzS YSa Ol YFENI¥rRSa aiA @g2dza yQl gASI LI a g
az2fdziAz2yysSa RIya fSa &zig&meixdgsintéiptsze folisa Q2 y

Leur(i N O K Spouftantpaséchevéeles conflits diminuent en nombraeais deviennent plus

violents. Un patronabffensifNE ¥ dziS RS Yy S3I20ASNE Y QKSlEd 0S LI
combatsse déplacentdars S& 4GSt ASNE 2G O2y iUNBYIFAONBSa Si
sont accusésgle se comporter comme de nouveaux chiefstant lesouvriersa débrayerau

moindre prétexteLa CGhvecLJt dzZAa RS ljdzZt G NB YA f £ A 210386, é’tQl RK SN
parfois dpasséd.Jr NJ RS& 02ttt SOGATA RQ2dzONASNE 2NHI yA A
évacuer les usines occupées. Les deux camps multiplient les préalables avant une négociation
évacuation des lieux de travail ou reprise du traaihulation de licenciements ou refus de
RA&0dziSNJ Sy LINBaSyOS RQdzy I dziNE aeyRAOFGXZ Si
Pour Léon Blume Idurcissement des relations socialésessitglus que jamaisle mettre en

place des institutionst a Q A Y LIRASIAdzZSWBILING & Sy G I v & syndRagSouiLI 2 & Sd
encadrelesconflitsf 1 / D¢ aQSad NIfftASS £ fQFNBDAGNF IS 2
pour ne pas se faire débordépres deux mois de négociations avec la CGT sur la conciliation

Si fQFNDBAGNI IS Rbtie eOrefysd $aksigrathire dnlnovémpr& sai
réorganisation institutionnelleLéon Blum reprend in extensd «Q | 9rbjgfi auquel les

RSdzE LI NIASE 2yiG | o62dziA S deudClRamirds[ABigagérgetitS NJ R |
plus fortR'S  f @ raduitiparl@volution du réle desispecteurs du travaiersleur plus

grande institutionnalisatioru sein du systéme social
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Il. UNEMEDIATIOMNSTITUTIONNALISEES71938)

Lesannées 1937 et 1938 sont marquées par une grande instabiliténsions dda
situation internationale,dégradation de la situation économiquegsistance du patronat
divisions entre partis de gauche, opposition du SéftensiveR S { Q S&GhEX Y S

En février 1937,€on Blum proclama k pause» des réformesocialeslLa priorité est
de mettre fin aux gréves incessanteglzA Y Syl OSy G QI g3 ¢shuigerR dz CNER
RQILILX AljdzSNJ £ £ 2A Rdz om RSOSYtdisSE WA g aal dzhINE
dialogue social permanedans chaque professioDans un contexte trés instableslpouvoirs
LJdzo t A Oa ( S yds SrgadisatideslpradfasgiddieBedldt $yndicalasmiseen place de
nouvellesrégles qui structurent les camd2 NIi S Y Sy (0 institutidns' S L1 WIRO G y QSa
spectateurde la scéne sociale et enteBd2 dzSNJ dzy Nb € S RQAAMOUvéalL, G A 2y
le ministére du travail et les préfet®$ LInddzalZBlI f QA y & LIS O irduikesa plRce (i NI O |
dansdzy S F2y OlG A2y RS YSR Aaussibieémbur tontfibQep dégerhedty G S NN
des conflits (A) qupour négocier desonventions collectives de branche (B).

A. [Xy &aGAddzi A 2 yispéction dulirdvaparids RS f QA
conflits collectifs

La loi du 31 décembre 1936 reprend la pratique instauréémarculairedu 3 juillet 1936
NEBYRIYy(d 206f A3 @onniNs®nsidépartgnieitdles delcangiligtiooktSonflit
collectif du travaipassedevantcette instanceou siégent les représentanies patrons et des
ouvriers9 t £ S @I L) dza f RS¥I 8 RNBIDBNRE fjf 82QRAFT SN
commission paritaire de conciliatiotie la professio®t, en cas deersistance de désaccord
devant une commission interprofessionne8ela conciliation échoue, @mbitre se substitue
aux parties en rendant une sentengeS & LJ NI A Sa leac@IAEOaRiEe Styd & dzN
OKI Odzy S RQSy i NB BSésk Sk Y RS Fehresidnt db Gpstillos g préfet
RSaA3IAYyS dzy adz2NI NDBAGNB t LI NIAN RQdzyS fAaisS R
fQodlr 0o

IQF LILI A OV @A Bt RS TRA &S (NI RdzA O LI NJ dzyS Ay aiaa
Les inspecteurs du travail font partie intégrante des commissions départementales de
conciliation (1) et continuentle fagcon complémentair@ intervenir directemengn tantque

médiateurs de conflits locaux (2).

1. [QFYAYFGA2Yy RSa O2YYAa3A2Yy3a RS

Les inspecteurdu travail aident les services préfectoraux @ndtallation des nouvelles
instancesSy a4 QF RNEBAYFNB & d&RS O2 YY 8 NI &sigheitlesRQA y R d;
représentants des employeurs&lta CGT. Dans plusieurs départements comme en Bretagne
ou en Alsace, la CFTC revendique sa placelemnsstances. Le préfet préside la commission

43 Lagroye Jacques et Offerlé Michel2z OA 2 f 2 3A S RBERInf2610.f QAYy adAldziA2y
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mais, assez souvent, délegue cette responsabilité au secrétaire général de préfecture, au
directeur de cabinet, a un directeur de la préfecture ou a un inspecteur du travail.

[ QL YAYIFGA2Yy RSa O02YYAaaAizya RSOA SafaillegrS | OG A
des inspecteurde notre échantillon intervient en leur seibe plus souvent, & inspecteurs

départementaux du travailse transforment enchevilles ouvrieres des commissions
départementalesle conciliatioravecun double réle

- DQdzy 8, cdniribuer & organiser lravail des commissiongixerleur ordre du jour
convoguelles employeurs et les salariés des entreprises ou des branches concernées
établir des comptesendus et assurer un suivi.

- 5Q1I dzi N3’ LJ- débhaks etteghdrcYiédbskolutibis de compromis.

/| SGGS R2dzot S F2yOiAzy AQSESNODS RS Tl w2y (NBA
Danslesplus grandgsiépartementoules commissions sont a certains moments débadée
aSNIDAOS RS f QAYaL¥ QauArépgndr® dda demanget linison avat® NB | y A
préfecture LesLINB F S a & QI LILJdzA Sy (i léudadliaicd $i unimgrabkdsiO S dzNEB
O2NlJa LINBFSOU2NXf yQlFaadaNE LI a 1 LNBAARSYyO!
f QAYyalLISOiSdzN) RAGAAAZ2YY I ANSE 2dz t dzy 2dz LI dza
expérimentésDes inspecteurs départementaux présentent dessiers a la commission ou

celleci leur confie des conciliatiorise service assure la permanence du fonctionnerdent
fQAyaltAGdziaAzy o

Ainsi, le divisionnairBaul Gervaigst leprésident dela commissiomu Nordréuniedeux fois

par semaineQuandPaulVincent le remplaceomme divisionnaire en 1937, il la présioe

fois par semaine et traite kméme 150 dossier&n 1937|a commissioraborde525 affaires
donnant lieu a 465 accords de fin de confétatifs 29142 établissements et prés de 1BI0

ALt FTNASAD [ QAYALISOGSdzNI RA @A & keLinspettduNdutravllB | y A a
instruisent au préalable les conflits et assistent aux séances de la commission pour les
présenter.lls établissentdes rapports sur les dossiers devatd commissionles comptes
rendus et les tableaux de suiRibur les trois départements du Nodii Pasde-Calais ete la
Somme, 735 rapports sont présent&s 12 mois par les services devant les commissions
départementales de conciliatiouand il remplace Gervais comme divisionnaire a la fin de
1937, Paul Vincent allége les procédures pour exclure les litiges individuels qui adelaent
compétencales conseils des prudhomnetsencombrent les séances

Dans le Rhéne, la commission egtgidée par un conseiller de préfecture a partir de mars 1937

S y2y LX dza LI NJ dzy AyalLISOGSdzNJ Rdz GNI @ Af d !y
Marguerite Borély, Valentine Paulin, Vernet, Bonnet ou René Bazoin, préparent les dossiers et
participent a de nombreuses séances. La commissiondih€unionsentre janvier 1937 et

mars 1938. A lui seul, Félix Legate traite 52 différends collectifs en 1937 et parvient a 39
conciliationd
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It P NRAEAS f QA YEHdwSD 6 Foz8BNR dzSEA NI GOKR YYS A YL NIy
la Seine renouvelée au déle1937. Désigné par le préfet qui a toute sa confidhderéside

la lourde instance composée #i8 patrons etRIQdz(l | y (i RENBedmlihiTioBNEs jours

de lasemaine, parfois toute la journée. Il se fait aider ou remplacer par des colléguese

le jeuneSchwarzlLa commissioiente de concilieles conflitsnon résolus sur placeEntre

janvier et fin septembre 1937, eb@examine 1091.

A Marselille, JosepBaret, inspecteur divisionnaire adjoint est un piliedaleommission de
O2yOAftAlIGAZ2YZ FTARS LI N RQIFdziNBa AyalLlSOGSdzNE
Alphonse Bruguiére. A Bordeaux, le préfet obtient le report du départ en retraite de Jean
Caval S AYyaLISOGSdzZN) RAGAAAZ2YYLFANB Rdz GNY OFAf X
commission et régler les différends. A Toulouse, Martial Aymar, participeéunions de la
commission départementale de conciliation de HaBsronne en 1937 et 30 R Qtfe\élles

f QFryySS adaAdlIyiSe 5rya tF [2ANBY €S LINBFSG C
fSa l[jdzr ft AGSa LI2dzNJ LINBAARSNI f QAyaidlryoOoOSe ' 5Ai2
fSa 02y Tt Ala RdzNI ydmmisdbs dégaiementaie DIStRsbdurRy,FynieS RS
Kaltenbach méne les débats au sein des commissions, comme Charles LacMeanrDes

inspecteurs président aussi les commissions dans{éeR@alais et la Somme ou ils instruisent
respectivemen?0et60 FFIF ANBA&A | dz O2dzNE RS f QlFlyySS mporT @

Des souscommissiongeuvent étranstituéesdans les cas odes bassins industriet®ntbien

distincts. En février 1937, le préfet de Sdiférieure créé deux sow®mmissions de
conciliation présidées par le sepgfet,fd®/S t S5ASLIIS S f QF dziNB | dz
est félicité par le ministre pour avoir mis en place une section permanente des conflits
composée de deux patrons et de deux syndicalistes alors que les csaifiiiqux se
multiplientenfin@ yy SS wmMdpoT ®

Dans les départementsou la préfecture est plus activeu sein des commissigndes
AyalLlSOoiSdz2NE yQl aadzNB y (imaisprésentBnf de fabtB poBcyu@I&SlesLIS NI |-
dossiercomme le fontouise Barély au Havre, Emile Kaltenbach a Mulhouse, Pierre Lamy a
Annecy.

Dans ésdépartements plus petits owraux le fonctionnement de la commission est le plus

souvent assuré par les services de la préfeciamsles Landesces derniers procédent aux
convocdions et établissent les comptes rentfidls [ QA y & LIS ORBiGrdBduddnizia i NI G A
résidence administrativest a Bordeaux, se rendégulierementa Mont-de-Marsan pour

participera la plupart deséunions de la commission de conciliatiDans le Lot et la Corréze,

Pierre Sosson assure le secrétariat des deux commissions départementales. Il conseille les
parties, rédige les procégrbaux ou les accordsl celui du batiment de Corréze apres un

corflit Rude année. Il régle une cinquantaine de conflits & Tulle, Brive ou Cahors en 1937. Yves
Forges en fait de méme dans le département voisin detbtt N2 yy S>> LI N¥A 06AS

44F/22/1480. Assemblée générale de la coission départementale de la Seine en date du 13 octobre 1937.
Hotel de ville de Paris.

45 Eugéne Foulon est un ancien ouvrier mouleur. Il a fondé le syndicat des inspecteursh@bBt&NIP { 2 dzND S
Dictionnaire Maitron.
46 Archives départementales des LandeésM 116 et 117.
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activités de médiatiorHenri Bickingapres avoir été ingénieur en egprrise,commence sa

carriere administrative en novembre 198 y & f Q! A & ycSnamissiafel fait frauye RS |
R Q dzyaBorité remarquable> dans de nombreux conflits ou menaces de cor#itd97%, il

reussit111 conciliations dans des secteurs f#gs divers et des entreprises de toute taille.
Inspecteur a Bourges, Gaston Houdré assstel937a 12 réunions de la commission de
O2yOAfT Al GA2Y RIya €S RSLINISYSYyld Rdz / KSNE t
dans le Loiret. Muté ahartres en 1938, dnimehuit réunions de la commission de conciliation

R Q 9-ezNdB tout en continuant & assister a neuf réunions dans le!Cher

Les embichesque rencontrent les inspecteurs du travail lors de ces conciliasons,de
plusieurssortes. Des patrons refusent@@ &8 gug thoncent des préfets en 193Res
AYAaLISOiSdNE aQl i RDOKISNII A DATISHI D2 ¢ KE A i QNS dzO dzy
de refus de leur partvdza | dzQSy & S LJG S Y 6 NBonailighonmu comporteltdd® O S R dz!
RSANBA& t NBALISOGSN I JlaydpasaJairddsdmedamIcaddpramist QI NX
immédiat*®. [ QF LILJdzZA’ RS& YSYOoONBA RS I O2YYAdarzy
délégations de ne pas quitter la salle sans @& moins tenté de discutét mais ks
représentants patronauge montrent tresegpedueuxdes souhaitsle leurs mandantde ne

LI & & Q@&ayfsdd rehSrthe @ I O §%2 LéRonseils des employeurs ont vite appris les

artifices de procédure pour allonger les délas.CGT ne défend pas toujours la voie de la
conciliation et tend a m#férer f QI ND AW A& S¥> RQ206 G Sy ANI |jdzSt Ilj dzS
compromettre». St 2y  Q payisiehIJScOviaSlerNarties ne aulent pas prendrda
NBalLRyaloAfAdS RS 02y Of dzNB Sl dQSYAWSSNMS( Sy
inspecteurs doivarlsR S LI 2@ SNJ 6 S| dzO02dzLd RQSYSNHAS Si RS R
acceptei RS a4S8S LI NI SNYW {Sf2y fSa GSN¥Sa RS f Qdzy
faire régner une atmosphére de collaboration cordiate Pour lepréfet dela Seiné?,

f QA y aLISO0 S dzNd cBrdeillér tids diile &tun g8idelairégour la commission » qui

f QI ARS t S @eis dbmpoieR i én paBtiSadzS i dn uges et éviter la lassitude

Il rédige ou aide a établir le proe@&sS ND I £ RQF OO2 NR |j dzA -véitkal3le S € S
désaccordquisertdshA aANJ f QF NDAUNS 2dz £ S &dzNF NBDAGNB @

Les irspecteurssont amenés gouer un role en dehors destunionsde la commission

départementale d conciliation5 1 ya S O2y Tt A G R-&tdayre pathidk |j dzSG S
adzNJ £ Sa alfl ANBAZ teudultdNEINMSiisRag GerieneiRuSe ehquéteQ A v & L
sur les niveaux de rémunération dans les industries locales. Au terme é@ kelle f QSy (G NB L

47 Chachuat Maurice, chef du bureau au ministére du trajal I ND A G NI 3 Bevug jfangalisd di thaljadzS
septembreoctobre 1946, p449.

48 A partir de septembre 1937, la régle change et donne la possibilité aux parties de recourir immédiatement &

f QF NDAGNI 3Sd | tIFNR&aX fI O2d2NDS RS& | O0O2NRa NBLINBYR a

49 Témoignage @ Surard Lambert, inspecteur du travail, président de la commission de la Seine lors de son

assemblée générale a la fin de 1937.

%0 Machu Laureles organisations patronales et la négociation collectivemoment du Front populairén

/ 22 LJISNBNE rgnged@iQRrabddetzDanie, Hurmair Cédric et Pierre Vernus, Presses universitaires de
Rennes, 2014, p107.

555 SOf I NI GA2Y Rdz LINBFSG RS tF {SAyS RSOIyG £S5 NBLINBASY
la commission départementale da Seine en date du 13 octobre 1937. Hotel de ville de Paris.
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I OOSLIES RS aQFfA3IYySNI Si dgy I ORBERY 68 AR O2 § QA y
Havre, enaoltpo T3> S LINBFSG YIFYyRIFIGS f QAyalLISOGSdzN
rencontre entre les entrepreneurs de manutention du port et la fédération CGT des ports et
docks sur la désignation des délégués, la carte professiomtddlecdssedes congés pas

[ 84 LINBOA&AZ2YE 2 daekeRdmjedBIAO A (d2QR 8 v ¢+ LILI2 NGBy Gifdzea

Lanouvelle fonctiorlj dzQ S E 8eNibsPettéurs du travail au sein des instances tripartites ne
AdzZLILINRAYS LI &a £S NbfS RS YSRAIundpanye desomMiiEOG S |j d
du travail de leur régiorElled QSFF SO0 dzS RS YI VBOSRNBt O2 FRYPUS ¥
remplissent au seirdes commissions de conciliation et |l@gerventions desarbitres et

surarbitres

2. La médiatiorde conflits locaux

Tous les conflits ne passent pas par la commission de concili@®o®6 des conflits se
NEIESyd |dz &S yNRBSt EQRFOGNBLIRKA S QF y¥.Dé&s mpo T
certainesOA ND2y ail yOSas Sa&a LINIASa F2ya | LILISE L
médiateur apprécié pourda I O2 Y Yy I A & aebrigeded saRIiSponibid&Sa sodplesse
RQAYGSNIBSYyGA2Yy LIS NamAissioReécorzilation olad deconrdidagbitg + |
qui peut, surcertains dossierprendrecing ou six mofs.

Les interventions des inspecteurs du tragailréalisentrincipalementsur des conflits des

petites ou moyennes entreprises de leur section relevasseldeurs les plus divelse jeune

inspecteur Schwarz, affecté & Paris en 1937, relate en 1989 EonJS NA Sy 03*: RS f QS LI
+2dza &l gSi 2y LINERARBI A& 2fyS QIBRA R G/ @S&H(G dzyaz
SaalelrAd RQFNNIYISNI el @ hy I NNAGDIAG cagit YR YsY
parcequeOQS U A G QA Y& LG GeA S Ar8Y R Az ®NY OfF QS LI21j dzS> A f
2y y2dza O2y&aARSNIAG O02YYS ySdziNBs t fI F2ra
syndicats et des salariés, et on passait notre temps a faire ¢a.

Dans les départements du Nord, disfla-Calais et de la Somme, les inspecteurs mettent

fin & 465 conflits et sollicitent 15 arbitrages entre octobre 1936 et septembre 1@37.
témoignages de deux inspectrices lilloises montrent la persistance de la fonction de régulation

j dz2 G A RA Sey ¢sSuretit.dg®rtefLesprit fait étaR@Qdzy S | G Y2aLIKSENBE RQ
réclamations» et «RQdzy' S L2 dza 4 A § NB » FEfle teni® @R A & ROQF R INB (¥ §
2dzONASNR 2dz £t S& aedyRAOIF(G& OSNABR RQI dzieNsBiti LINE O
RQSaal &SN R O2yOAfASNI £ Sa LRAyGa RS @dzS K2a

n

S
f Q2NRNB S R En 1937, elldNdeRidnd daisBY établissements de Roabaix

52 Selon la statistique des 9631 conflits recensés par le ministére du tgavaiéntralise les données provenant
des préfetssur la période du®janvier 1937 au 30 avril 1938. 27 % sorgfléé par les commissions de conciliation

S ot1 #2 LI N dzyS O2yOAt AL GA2Y RS yAGBSI dz adzLJSNA SdzNJ 2dz L
53 Chachuat Maurice] QF ND A GNJ 3S Sy LINRedue lirateSisel dd traydil, sdpteminitdaBNNS
1946, p449.

54 Interview de Frédérique Guichaud,Q A y & LIS O G A Hsibire Rstimctirés) p@ulvokrEhése doctorat de
RNRBAGEZ | YADSNARAGS RS 5NRBAGEI RQIOQO®BY.2YAS SiG RS {OASyOSa
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Tourcoing Sa collégue Simonne Jardin réussit a évitarrét de travail a 103 reprises entre
octobre 1937 et septembre 1938, autant de situatinossoumises a la commission officielle

S& 2NHlIyAaldAz2ya LINBFSaaArz2yyStftSa ,fubsde dzONK § |
QSft I 62 NI ( fiopsya saiSitér leOa¥iy & QnSeils et la médiation des services. Elles

2y a4 FLIISE L fQAYyaLISOiA2y t OKIFljdzS F2Aa | dzQA
f QAVASNIBSYGA2y RS f QAyaLISOG SdzNJ Rdeatindsphére A £ LIS N
RS O2yFAIYyOS NBOALNNRIjdzZS LINPLINE t FFOAtAGSNIR
Sl 2d@NASNE® 9y SFFTSOGx Af yS aQSaid LINRPRdAA G o
Les gréves furent de courte durée et un accanu étre trouvé dans les deux cas.

[ QF OGA2Y RS& Ay aLlS Ol Nibpsdepehtsatelienlet@dsdcteursiia & a A 3
sont employées des femmsdzA F2NX Sy i S &.didBubeRI, AlicS@msh & S (
a fidire dans des établissements de fourruresdteliers deouture chezdes teinturiersgans

une blanchisserie, une fabrique de sat®zdes tailleursdansun établissement de triage de

chiffons, des entrep6ts de bouteilles, des commerces de détail aesgnagasins du centre

ville. En Ariege, Paule Keller intervient dans six coaflit937. A deux reprises, elle metdin
ccuxRSa GNAO2Gl 384 RS fQI NAs§3IST RS tNAYyGlITFAE
nouveau sollicitée dans ces mémes étseliments. A Sanfitienne Anna Berthier réussit en

1937 une conciliation dans une entreprise de tissage de 45 ouvriers, une entreprise de dévidage

de 30 ouvriers et les coiffeurs. Elle échoue dans une fabriqgue de casquettes et trouve une
solution dans quie autres conflits non suivis de grévane fabrique de bonneterieles
commercede détail,un atelier deconfection de vétements.

Inspecteur a Cambrai, Martial Befve procede a 26 interventions dont quatre a titre préventif.
SonchamR QI GIARIYSY R t RS& 0Nl 3aSNASaX RSa dzaAySa
et lingeries, des fabrigues de chaises, des entreprises de transports, des commerces
RQItfAYSY(dlFrdA2y>s RSa SYGNBLB®Gasx dzyS tFAGSNRS

Des inspecteurs sont aussi présesur des conflittouchant deentreprises plus importantes

qui nécessitent une intervention rapidslathan Moucchino dénoue plusieurs situations
RStAOF(GSa 02yasoOdzin@dSa t RSAa NByg@d2Aia RQ2dzONR
gréve: une naroquinerie, une entreprise de chauffage central a Montrouge ou une fabrique

RS LINGSa fAYSydGlrANBa RQLONER® Lf Sad FdzAaair L
fermer et sur des chantiers de travaux publics a Bagneux ou les ouvriers soiédiéamavril

Mpoy > Af &S NI LIINRPOKS Rdz YAYA&aid8NB RS fQLYGS
réembauchage de 500 ouvriers dans une entreprise. Quelques jours apres, il régle la situation
RQdzy S OSNNBNRS RS + A fstobvBetgiHle nig dzduvrd sed\portes dbigi O 2
guelques semaines apres.

De méme, Henri Gaudiot a Nan®gle des différendslans une cartonnerie, trois hauts
fourneaux et une fonderie de Peitta 2 dzi a2y 2G S fAO0OSYyOASYSyid R
f QF NNXvail dR¥0 duwidrs. Il parvientrétablir le calme dansrois brasseries, une

marbrerie de Por&-Mousson, des tuileries et un magasin Prisunic. Pour le seul mois de janvier
1938, il obtient un accord dans plusieurs établissements de la métallurdieQde Y S dzo f SY Sy i

%5 Schweitzer Sylviges inspectrices du travail 181874,Presse universitaire de Rennes, 2016, p74.
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RS fQAYRdAzZZGONARS Rdz 02Aaz -Rvbassory deztlamifdirs de@i K dz
Champigneulles et aux usines de NetwdsA a2y a® [ QAYALISOGSdzZNI RA DA
RSYlIYRS RQFLILEZNISNI a2y F LJJzA  tpouR@ea grad2f t § 3
établissements comme Peugeot a Sochaux ou a la chocolaterie Solvay.

5lya tfSa SilofAaasSySyida RQdzyS OSNIFAYS AYLRN
en place ou fixer les conditions de fonctionnemesd douveaux délégués du personnel a

f Q2NAIAY S dRblits fe2 poavdlSddzts les atelieentre direction et ouvriers.

[ QF LI NRGA2Yy RS O0S& y2dzSIdzE | OGSdzNA RS t QSy
de contrdlequi Y QF  LJ dza @ratetMRS yRY (it N ysduNeBdlodduridos son
représentant.

[ QAyalISO0GSdzNJ Rdz NI @ Af Sad YA SdzE sditfiatiofsS |j dzQd
O2 YL} SESa aikebaydissemefits réguénts. O2yyl Aa&al yoOS RS f Q
action dans & duréeprennentalors toutleursens. Il peut construire une relation de confiance

I SO OKIFIljdzS LI NIGASST &aQl LJJdz2 SN adzNJ 42y NBaS
Mandroux, inspecteur a Roubaix, ne parvient a régler un conflit aux étahbsgs Lemaire et

Dillies (937 ouvriers) démarren novembre 1937 dzQ Sy | CoMakef af @¢podpHzA RS
f QAYISYREYyGdM 5t & &1 R BSmalBdalrésistande @ScertiyisiéEments

ouvriers extrémistes. Prosper Galopaydnspecteura Bordeaux est régulierement appelé

auxPs OKSNRA S&a RQ! NOI OK2y 2G fSa NBflIUA2ya yS &2
WSHy /+&a&daz2dz ljdzA @GASYyd RQsdGNB | FFSO0GS Lt ¢ ND
postéss FL A G OAGS f QSELISNA Sy OSsaktearsNdeiaus: |j dzS f dzi

Il y avait des gréves dans tout le pays. Quand je suis arrivé a Tarbes en novembre 1937, il y
avaitsurlaplacede TarbesA81 1 IANBPA & 0GSa ljdzA 200dzZLl ASyd f Qdz
entourer la préfecture en huant le préfetyec des gardes mobiles et tout le reste. Je suis arrivé
ARSRIya Y2A Sz O0S yoSad LI a LI2dzNI YS F€ I GG SN
y2YoNB RS ydAadaz YIAa RS RATFAySa RS ydatasz ¢
Enfin,lepouvoiR2 Yy Af & RA &L &S yhéureRDppléniehtdiksdeS pldce2adz Y 2 Y
SYiNB RQdzy RS& LINA Y Girlckttdziiestoyed Sisfzecteursdgordri2 Y Sy i d
relation directe avect QS Y LJX 2 & SdzNJ S f &vecla prfer at @4 autorives A & | d
chargées de lamaiR Q dzdzdNBE S R&27 tévrier IBNMNanriiPodliggsemment
nommeéinspecteur divisionnaire du travail de Paris, réunit les représentants de sociétés de
construction aéronautique et le syndicatldey SG | £ f dZNBAAS / D¢ | dz aA8§3S
avant de prendre une décision sur les heures supplémentatede secteurHenriPouillot
propose que le ministere du travail facilite ou provoque toutes initiatives pour former des
OKs YSdzZNE® [ / D¢ paDserhiidetiud 1thalzEspap jour, iabatzdeel
R QI OO a5hedfeasNiz samediest un jour de reposApres le départ desrganisations
patronales et syndicales S & NB LINB a Stgrintleyftied prérddisationsiviartes

- [ Qtbrisationestlimitée aneufheurespar semaine (49tgour une durédimitée atrois
mois

56 Entretien avec Frédérique Guichawgb,cit., p604
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- La cécisionestmodifiable $le service public de placement est en mesure de fournir en
nombre suffisant des ouvriers ayant les capacités
- Les heures supplémentaires seront majoréee331&o

Ces propositions sont validées par le ministre Lebas qui les transmet a tgpéseurs
divisionnaires du travalé 24 marsl937 en leur demandant de les suivre

La mission de médiation des inspecteurs du traahait une nouvelle évolution au
printemps 1938Le gouvernement de Camil@hautemps dépose a la Chamhreprojet de
Statut moderne du travail qui vise &aormer les relations collectives et notamment le droit de
greve.{ dzNJ O Sobjedgiflesf (RS faMSFF2NOSNI RQSYFSNIX¥SNI f Sa
2 dza lj dzQt auddfité ditdr@apryet®e, dans un délai aussi court que possible, a dire le droit
RFcya 1 O2yidaSadldAz2y |j»z8elorSce (projdt, lefp@RiNiklehiey S R
immédiatement un fonctionnaire qui convoquera les parties et constatera les questio
litigieuses. Le fonctionnaire délégué devra, dans leneilleurdélai, organiser un vote secret
des salariés sur la continuation de la gréve. Des sanctionpsontescontreles salariés qui
refuseraient de voter ou qui poursuivraient la gréeve nmélgn vote défavorable. Le projet,
contesté par les syndicats et le patronat, ne sera jamais adopté par le Parlement. Bien que le
service @ @ paLcléd] les inspecteurs du travail échappent & une mission bien délicate qui
aurait sans doute bouleverséilemission.

La loi dw4 mars 1938se substitue au Statut moderne du travail abandoehprévoit
fQ26tA3FGA2Y RS YSO0GNB SymmiskionspSritaires ga@anche K | 1j dzS
pour réglerlesconflita F A4 OSGGS az2f d2ZApQKS &b gSaB By BHK
a la conciliation elle prend du tempset son résultat est aléatoireles patrons et les
syndicalistes laissent les pouvoirs publics et les surarbitres trancher les diffdresds
employeurs trouvent auprés sisurarbitresine compréhensioly dzA £ SdzNJ S@AGS RS
CGT préfére un compromis boitedgcidé par un tiers que QF 6 a Sy O0S (ala t S RQ
nouvelle loi renforce le rle des hauts fonctionnaires désignés surarbitres pour mettre fin
rapidement aux gréves pdr Q OONZR A & & Sfositg ét deRI@urs folvaizdl leurs
sentencessont immédiatement exécutoires @@y i f I Ys Y 8ne @bhveriazN |j dzQ
collective. Un arrété ministériel peut les rendre obligatoires a toutes les entreprises de la
branche. Les surarbitres ont a traiter aussi bien les différends survenant lors de greves que ceux
I LIJLJ NHza € 2NB RS | ydlecva | B A DK 2 RRAZSY ORI dnd !
arbitrale par un employeur ou un salarié est susceptible de sanetioRaul Ramadier,
YAYAAGNB Rdz GNI} GFAftS RSYFYRS | dzE LINBFSG& RS

57 Cette voie est préconisée par Paul Ramadier, ministre du travail, dans son instruction générale aux préfets en
dateduf®2dzAy Moy NI tnldélaldi8u 4mark 1B88Lslidie Aegddmenk des conflits collectifs du

travail.

I QSYLX 28SdzNJ aQSELIRES t RS JS yhambresi ofriddlahesd Aaaxt tibundu geR I vy (i
commerce et awprudhommes. Il sera exclu des adjudications. Les igaldautifs seront considérés comme

F&Fyd NRYLJz £ SdzNJ O2y iNX G SiG yQl dzZNPyd RNBAG & F dzOdzyS A
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peuvent®. Entre 1937 et 1939, 44&irarbitres sont désignés rendant 4256 sentenkcatoi

du 4 mars instaure aussifa2 dzNJ & dzLJS NA&A SORNEY SR GiHyNBIAF lyNIST R Q| LILIS |
des surarbitresCelleci rend1350 décisions sur la méme périceteentreprend a batir une
jurisprudencesur les conflits du travail

Progressivement, les inspecteurs du travaterviennent moinssouvent sur les conflits
collectifstant au sein des commissions départementales de conciliation que directdiaent

portent leurs effortsda dzNJ  QF dzi NBS @2t Si RS €I NBFI2N¥YS S
constructionde® 8 S&4 RQdzy RALFf23dzS a20Alf LISNX¥YIySyil

B. Lespif 2 S& RiSndésctpstiats dohe@its i

Au cours ds années 1937 et 19380 2 v & (i NHzQispasiifyconiRettidnyiel de branche
se poursuit activemedt [ S& | OGSdzNB &2O0Al dzE F2yd f QF LILIN.
compromis dans un contextelgique et social tres tourmenté. Des milliers de conventions
O2ft SOGA@GSa azyid 02y OftdzSasz fF 3INIYRS YI 22NA
communeDepuis la loi du 24 juin 1936 D pdutimpulser une négociation qui aurait du mal
a débuter. Le ministre ou son représentant doit provoglae¥B dzy A 2y RQdzyS 02 YYA
Sy @dzS RS I 02yOftdzaAzy RQdzyS O2y @SyiaAazy O2f
demande. Il peut aussi intervenir pour débloquer une négociation au point mort. Novation
importante,un arrétérend obligatoiree. G 2dza f Sa SYLX 2@ SdzNBR RQdzy O
' OSdzE ljdzA Yy QI RKSENBy (G LI, ale téxuzEconvartidhmelChsa | G A 2y
conventions doivent étre conclues par les organisations syndicales les plus représentatives et
comprendre des claus@sdzNJ £ S &G F Gdzi AYRAGARAZSE RA &l f |
adradzi O2tft SOGATFT ORNRAG adeyRAOFfS>X RSt S3dzSa R

Des lors, le ministére du travail occupe une pl@asivedans le dispositif conventionné.

f QSOK St 2 ¢ssof&lgsintidurs Sociaux au sein du Conseil national économique en le
Oz2yadzZ GlFyid Sy OFra RQSOKSO RQdzyiSQSEAVBYRARN2Z YR
convention. Des questions juridiques telles que la notion de représentativité des organisations

ou du controle des textes étendus par les inspecteurs du travail y sont déSattuas
négociation de conventions collectivais brancheoccllJS  dzy I NI Y R tglsdwd NB RQ
travail. En 1938, plus du tiereecceuxRS f QSOKIF yiAf t 2y LINBaARSY

0Nl YOKS RS fSdzNJ RSLI NLISYSyid 2dz NBIA2Yy D { |
basée sur les circonscriptions, gasteurs divisionnaires et inspecteurs départementseix
partagent letravail pour répondre a la demande. Dans les grands départements comme le
b2NR 2dz S wKsySsT f QAYaLISOGSdzZNI RAGAAAZ2Y Yl ANS
branches sensiblealors que les inspecteurs départementauXQ S ¥ F 2 NOSY Gux RS &l i

G F
Y a

59 nstruction généralen date du $juin 1938NBt G A @S t f QF LI AOF GA2y RS I 23
R QI R tratiofi publique du 20 avril 1938 sur le réglement des conflits collectifs du travail de Paul Ramadier,

ministre du travail, aux préfets. Source Gallica.

8 Chatriot AlainflaRSY2 ONJ} G AS &20AFtS £ fF FNIycelA&dSI -1PMSELISNA Sy
La Découverte, 2002.
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nombreusesollictations de leur sectiorLa région parisienne comporte des particularités. La

plupart des inspecteurs départementaux parisiens président une ou plus@ursissions

mixtel. 9y T 2y S NHzNI £ §3  QdoiytautJai@ imBdiatith deadiittlli SY Sy
animation de la commission de conciliation ou présidenceatemissions paritairesle

branches

Si & faible nombre des inspecteurs du travail ne lgemmet pas de participer a toutes les
commissions de négociatigleur action se révéle décisiees desituations conflictuelles. lls

deviennent des agenta tout faire du systéme de relations professionnellescenrs de
constitutionenintervenant achaque phase de la négociatiindz LJ2 dzZNJ NB LINSy RNB f
RS f Q8«RBASUKf 23154 RS f QSRABar@stérkares RSa O2vy i

1. [ yAnkationdufacea-face

Leur premiére tache est de mettre en place le processus de négociation dans les branches
en réunissant les deux partiesa structuration patronale détermine souvent |ramp
géographique, professionnel et catégorigé la négociation.Si les principawsecteurs

lh2dza | @2ya NBES@PS 5S4 y2Ya RQAYyAaLISOGSdNE LI NAaAASya |

- Nathan Moucchino dans la boissellerie, la tamiserief Sa 3 NF 3845 ¢S GSEGAES RQ
- -Adolphe Lavarenne qui, a peine nommé, préside les commissions mixtes des employés de la brosserie,
de la laiterie industrielle, des fabricants de fromage frais.
- [ QAYyaLISOGSdzNI . 2dz2 LINBaARS tF O2YYAaaizy R
- I NDASdzEET Ay&aLISOGSdNI OKIF NBES Rdz O2yiNxf Sz O
- 2AftKSY:Z OSttS RSa LINPRdAzAGA RQSYGNBGASY®
- I/ NrAaSzE OStftSa RS tF LI NFdZzYSNAS RS fF NBIAZ2Y LI NXR
- Madame Brun, celle des tailleurs.
- Mlle Lacassagne, celle des industries pharmaceutiques
- Léonetti plusieurs conventions.
- Madame Faivre, la branche des chapeaux pour dames et fillettes, les agences de voyage, les corsets et
RSa YlIAazya RS F2dzNYyAGdz2NE LI2dzNJ O2NRSGas 1 LK2G23
- Mile Bigueur, celle des fabricants de cravates, foulards et caelzeRP et des fleurs naturelles de Paris.
- Mlle Brun, celle des fabricants et négociants en tissus éponges.
- Mlle Lacassagne, celle des tissus élastiques.
- M. Laléouse préside la commission dgjoéiants en vins, liqueurs, vinaigriers.
- Mondin, celles des magasins de vente en gros de verrerie et de la céramique.
- 5dziKdz £ OS¢t #reStauration de@akégionpariiGineh S
- Buisson préside la commission des VRP.
- Lacassagne inspectrice, pdisia commission des agences immobiliéres.
- 5Ql dzi NB & AYaLS oGS dz2Na oyz2y y2YYSao LINB&aARSYy O
photographiques industriels, photographie, industrie des plaques sensibles, photographie de presse,
livre.

tl LKL
8 RS

S
SttS RS

t

®2Selon Claude RINBE X & dzNJ mnn O2y @SydAz2ya SiSyRdzSa Sy wmoot Si

T2yl NBTSNBYOS t I LINBaSyOS RRENCAY QLS HEGGAI RSLIOKI 68
GSEGS aA3daysS yS &A3IyAdalnégdcidions QF 643y 0S8 RS t QAyaLSoaGs

83 Expression ddean Cassou dans semtretien aved-rédérique Guichad.
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AYRAzZAGNAR St & RA aLsESpojeurlki@3dnt pRsQalggurs @lgdRiss ce

périmétre AdzOdzy S yS3A20At+ A2y yQSad LRaaAirotS RIya
fQFr6aSyO0S RQ2NHIyAal A2y Lilais NdgparferfenteSpuids a Sy
grandesdifficultés se rencontrent dans les commerces et les services @mjgsyeurs

N RKENBY U 2 NBFHydkGdzyiiS\ 2y LINRPFSaarzyySttsS t €Q
f QF 33t 2SN GIAQIYAPA Y S | dzO dige Slisciée YanSlgsimaigoys dg' S LIS
fruits et Iégumes pour cette raiso§e fondant sulka circulaire du 11 juin 193§ui préconise

de faire participer des représentants des employeurs des établissements de la région en

f QLoaSyO0OS RQ2NHHegA FBAISDHDFS dzNBEI NENPSHFF2NOSYy i RS
employeurs de la profession de siéger avec la CGT. A Marseille, Alphonse Bruguiére se heurte
 dz NBFfdza RS GNRAA [jdAyOFAfftSNE RS RAaOdzi SNI R
solutionestt?2 dz&dSS | @SO f QI LILJdzA R S DévantumeYeledifficulié NI (G A 2 v
le ministre préconisen 1938de saisir la commission départementale de conciliation pour

réunir plusieurs entreprisesRS f QKF 0 Af AGSNI £ GNI ¥aSNDKRNJ 8298
LI NA&ASYYySsS t Q2NHFyAal GAZ2Y SEAA&GL yalaBés 6B 3 NR dzL
quiinterditf I LI2&3aA0AfAGS RQdzy RALFE23dz2S | SO dzy aeé

Le champprofessionnelRI ya f SljdzSt aQ2NAI yA aS NiFfigllié af Sa R
résoudre. Les questions de concurrence entre les firmes sont détermidanté82 YYS f QS & |
g2t 2y0S RQ2NHFIyAal A2y a LINRTSaAds2H ¢yarhbieSad RS
LI GNRBY IS Rdz 602Aa yQSy Sy Rnshie i sidhicEllSddiirte NI | JS (
son rattachement adzy S O2y @Sy idAz2zy ylIaGAz2yl S NaBan f QF YS
Moucchinocen refusant de se rendre aux réuniolns mémenspecteur tente de convaincre les

patrons de la carrosserie parisierattachésa leur propreconvention et ne veulent pas relever

de celle de la métallurgieomme le demande la CGT. Les litiges portent aussi sur le champ
territorial : la convention de®@ A Yy’ R dza (i NA&SQ I RLdz Jétk @i (aidéPNE8partement du

Rhéne ouinclurat-elle aussiplusieurs départementgisins ? Dans le batiment, vean

conclure uneseuleconvention pour toute la région parisienne ou deux conventions séparées

pour la Saie et la Seineet-Oise ? Les écarts des salaires ouvriers importants entre ces
départementsdonnent lieu a de rudetbatsentre lesemployeurs ela CGT mais aussi entre
entrepreneursla dualité de conventioest finalement retenueLa méme question g@se

dans la soierie lyonnaisdans certaines situationstéressant plusieurs départements,

f QF NDAGONI IS RQ9dASYS /KIFIAfTES Said az2ttAOAGSD
RQILILX AOIFGA2y RS I 02y @Syl gesye IR Seine & sixddsh S NA
alf1 ANB&A RS f QAyY Rdza ( dquiSouiréSsepl dépaBeméns iQuahy des NB
fédérations de la CGT revendiqueny S32 OAF GA2Y RQdzyS O2y @Sy iGAz2y
plusieurs granded NI y OKS&ax OS t ljdz2A &aQ2LlLJ aS8hailéS LI Gt
RQSELX 2NBNJ OS(GGS LRr&a&AOATAGSD 51ya £S&8 GSEGA
polie et ferme des représentants patronaux qui se rendent a la commission «mate

déeférence pour le ministese Le 8 février 1938, il préside a la grande salle des commissions du
MHTX NXzS RS DNBySttS: dzyS O2YYA&aaArAzy YAEGS
batiment, les travaux publics et les matériaux de construction.

OYVTAYS fQAYalLISOGSdzNI R2AG f SOSN) RSa 2o0adl Of
préalablement. f Q2 dzOSNI dzZNBE 2dz + € LI2dzNERdzZA S RQdzy S
de siéger au sein de la commission, jugeant les synditatsersnon repré&entatifs. Le
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LI GNRBYlFG Rdz GSEGAETS Rdz b2NR NB2SGGS G2dz2iS |
SYLX 2esa Si GSOKyAOASya YIFfINB fSa STF2NIa |
Ks&GStASNAR RS al NESATf f Satidndes40hdaras DArs lalienRey de®© dzi S N
LIAljdzSGa RS 3INBOS o0f2ljdzSyd LY dzaA SdzZNE dzaAy Sa |
RSa YSadza2NBEa O2yaSNIIG2ANBa RS aSOdaNAGSD [ QAly
du préfet ou du soupréfet, faire lever les préalablete chaque camp.

2. Laquestion de la représentativité

UnautreL2 Ay i RQIFOK2LIISYSY (G Sad fF RSGUSNNYAYLFGAZ2Y
LI NIAOALISNI | dzE RSol Gaad [ / D¢ NBGSy ksatihndzS RS L.
t NBLINBASYGSNI £Sa GNI@FAftSdNE Si 0O02yidisSads
influencey A f QAYRSLISYRIyOS NBljdzAiaSe 9ftS Sad azd
LINEO2yA &S RS NBGSyAN Q2 NHiepfésaathtiieApguy traitet au LI dza
nom de la classe ouvriérees premiéresppositiondd A Sy y Sy d R&8& mdpoc RS f |
été invitée a discuter ddafrord Matignon.Au cours des années 1937 et 1938,
développement de la négociation collectivecetui du pluralisme syndicahultiplient les
différends De nombreux syndicats de salariés veulent étre invités aux discussions au moment
des révisions ou apres des dénonciations de convention collective. Outre la CFTC, des syndicats
professionnels se milient dans de nombreuses professi@angartir de septembre 1936 en
région parisienne et du début 1937 en provirseuvent créés par le Parti social francais du
colonel deLla Raque, Is sontparfois soutenus par des employeiftsEn janvier 1937, le
syRAOIF G ylFrGA2y L€ LINEFSaaArz2yySt RSAA3IYyS dzy o
professionnelles et géographiqu&es conventions sont méme conclaéparémengntre un
syndicat professionnel et une organisation patronale, ce qui déclenche la dgréaCGT et
delaCFT@S & &a&yRAOIF(Ga O ousds ethhickhsievaRdijiefitBieli S dzNA
place Cegguestiorsdonnent lieu a des combats acharnés entre organisations syndicales. Des
SYGNBLINAR&ASE O2yidSadSyd fHOGFANBRG ALAANG  TR-OZ22NNEN
syndicats. Ces concurrences mettent les inspecteurs du travail dans des situations difficiles a
vivre comme le précise Simonne Jardin, inspectrice a Lille
al GNOKS aQSad (GNRdz@SS O2YLX ¥IR&DS$ i &) RIADER RSE
YsYS O2N1RNI A2y ljdAs aS LINBGSYRIyYyd OKIF Odzy f
f QF dziNE RSa RAaOdzaaAiAzyao
LYGSNYSRAFANS SYGNB fSa LINIASaEE fQFRYAYyAadN
locales, eYA Y AAGSNBE 2dz £ S LINBFTFSUO OKFNBSyl f QAyallS
représentativite lesquellesabsorbent une part importante dson activité. Chaque dossier
SEA3IS Rdz (GSYLBE LIRdz2NJ SEFYAYSN £Sa aAaitdzZ GAzy

64 Selon Jacques Nobecourt, le syndicat national professionnel qui se constitue ers@é @&k eloppe dans de
Yy2YONBdzE &aSOGSdNE S dmpldyés @i dé SaaresNBySiat matbAatizfofeEsHMNMBE = R Q
NBOSYRAIdzS LI dza RS pnnn 2RSbus B CBel 4 %R S yalORBEAINA3S, Sh 0 02 vy i N.
LI NHAOALIS £ mnp O2y (NI G& O2ff SOGATaA NI ft3 NIQdzyS (& SHNA Oy
et de 36 périodiquesSe déclarant rival de la CGTNE GSY RAlj dzS dzy YAttt A2y RQIFIRKSNBY
Sur le SPRpir Nobecourt Jacqued.e colonel de La Rocgqu@851946 ou les pieges du nationalisme chrétien

Fayard, 1996. Voir aussi Rudaux Philippes Croix de feu et le PEFanceEmpire, 1967Lefranc Georged,e

mouvement syndicalp.cit. p370.
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principalement aux critéres de la circulaire du 17 aolt 1936, construisent peu a peu une
méthodeNB @St | yi dzyi@partiaid K Q NP &K 8IS RS dzNJ yR@imetaNJ O A f
NELINBASY (Gl GABAGS Rdz a@yRAOI G Ligom Palisiehn2 vy S f

j dzQF LINB & dzy' S S Y ke dendipbisiedts fyisizisbrSsiage Sovir vérifier les 2373
adhésions qge& cette organisationaffirme recueillir dansla profession et constater la

Lldzo £t A Ol GA2Y RQdzy aaadedlgdrettitité fev@iilicatiife 2pkocéBusale R S dzE

En octobre 1938, a Lille ou la CGT refuse le droit de siéger a la CFTC a la commission de
conciliation et a la commission mixte paritaire, le préfet du Nord tranche le litige sur le rapport
RQdzy Ay aLlS Oilibamwieniedte dedklsi@des\ |6 nombre de représentants pour
accueillila CFTC sans réduire le nombre de ceux détenus par la CGT.

/] SGGS GNOKS fFAaasS RSa G Nlocakdutrévall.iANgsn, RSEIC a4 & y R
se plaint en 1937 de Ré Bazouin qui a refusé garticipation a lacommission de la soierie
dusudEA G RS [@é2yd [2NE RQdzyS yS3I20A10GA2Yy Sy LINJ
CFT@ssste a la réunion. Cellei est obligée de se retirer pour que la commissioesaé. ||

Sy NBadzZ 6S Rdz2NI 6f SYSyd RSa NBfFrGAz2ya (GNBA GS
CFTCPour sa part, QA y & LIS O S dzNJesQépseseiitdntd$ syrpidad chrétierse

montrent plus radicaux dans les négociations que ceux della&tgbie les #ésultats obtenus

sont féconds quand la CGT siege, beaucoup moins quand la CFTC est présente

DanstouslescaiSy ljdzs 1S RS NBLINBaSyidldABAGS SEA3S y
f QI 3 Sy (et dod@ribde @ adelagonmétier.

3. Lacondutede§ SI2OAlF A2y 3 2dzlj dQt £ Ql

Le président de commission mixte adaponsabilité dR S NP dzf SYSy i RQdzyS y S
position est singuliérgil est unfonctionnairelj dzA = Sy GF y G 1j dzZQAyYy i SNXY SRA
auxdeuxpai A Sa RlIya S o0dzi RS LI NSy A Nboutefoid, sa O2 y Of
désignation est parfois dénoncée par des patronsdes organisations patronales qui
contestentfiMmixtionR S f RI9YIE (dzy S Yy SIA20A L GA2Yy Sécettd LI NI
doit alors prouvepar ses actes son utilité et son impartialité.

Sa premiere fonction esedesaider a définir une méthode de travail au sein de la commission.

Ainsi, dns la chimie de la région parisient@ A y & LIS O (i S dahite qué 1ataBnfiSibndz

se réunit les apremiidis des lundis et mercredis et le samedi matin de chaque semaine. Les
NESdzyA2zya &S GASYRNRY(d &a2A0 RIya tS& psdNBI dzE
RIya fSa 20l dzE RI& Il faitdadigRer [goledmbres dedlgfégatidngide® v |
RSdzE LI NIAS&ad [ O2YYAaaAizy FTAES S OKFYLI RQ
dzy S I yySS® [ S LINAYOALS Sad NBGSydz RQSy@2e& SN
partie. Quantau contenu des conventions, les inspecteurs se réferent aux dispositions de la loi
adzNJ £ Sa O2y@dSyiliAazya adzaOSLIiAof S& RQSEGSyarzy
de la chimie qui servent de modéles aux négociateurs.

Le présidentestauss £ S I NI yi RQdzy OSNIFAY 2NRNB | dz 2
G2dzNBE RS LI NRES Si 0SAftS t t QSELINBaarzy RS
discussions prennent une tournure trop agresSiie  |j dzQdzy | O S teNélaiichNIi RS
sont parfois rudes entre syndicats de salariés. Elles le sont surtout entre patrons et syndicalistes
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comme en juin 1938 ou un délégué ouvrier de la CGT profére des insultesunanébre

de la délégation patronald_e préfet convoque le détizs |j dzZA NB Fdza SN} RS a QS
Nathan Moucchino suspend réuniona la suite de propos injurieux tenus en séance par un
A8YRAOFEAAGS t 3w 2%/ T(chIEH U@ déiR réigibnlpikRighneR

PEdza GF NRXI f S ndugediSau d&ns ¢ymplodeds ¢t Rvela main sur lui.

[ I LINBA&SYOS tréud adsssdnytidlittdt dnteoizblblocagede la négociation

Les refus de négocier des patrons sont nombreux en 1937 etD®38 |j dzQ A LINBY R 3
dans les HauteRyrénées en novembre 1937, Jean Cassou préside les commissions de la
métallurgie, des transports routiers, de la chaussure, des employés du textile de Baignéres

Bigorre et deplusieursautres. Sa réussite lui vala reconnaissance du préfet et la mise a
disposition de bureaux a la préfecture et de deux empldyass bien des cab, QA y 4 $8S Ol S dzN
retrouvedans des situations délicatefans les tissus spéciaux de la couture parisienne et

malgré plusieurs tentatas, la présidente Darzens se retrouve sauéetable, le syndicaliste

étant malade et le patron débordé de travail. Aprées une nouvelle convocation, la déstsion

LINA &S RQIFENNBGSNI £S48 (NI @FdzEd 5SS YsYS>T S8 LIN
délibérément. € déboiret NNA @S t bl GKIFy a2dzO0KAyYy2 |ljdz yR

f QF YSdzot SYSyd NBEFdzAaSyd RS &S NBYRNXmer f I
mésaventure survient & Jean Cassou dans les transports routiers des-Phaéteses. En

1938,cetA YA LISOUGSdzNJ Said AyF2N¥S RS tF RA&aa2tdziAzy
GSEGATS Sy LXSAYS yS3z20Al (A 2sile BagnézgdsBigdorey FSy i A
| dzOdzy'S | dziNB 2NHI yAal (A 2etraidad Bk Xisdy % &ardpdzNJ f S
A nouveau en 1938, les patrons de la chaussure mettent fin de fagon précipitée aux discussions

En Moselle ou 6000 ouvriers du batimeont en gréve, les patrons sortent de la salle avant

que PauEdouard Lehmann ne léve la séance. Il faudra plusieurs réunions et le recours a

f QF NDAGNBE LI2dzNJ ljdzS £ S48 RSdzE LI NIGASaARaBOSLIISY
les confectionnets pour hommesont absents déa table des discussions. Demandés par la

/| D¢ Sy RSOSYONB wmMpotrs fS& RSolda yS aQ2 dzoNJ
f QAYALISOGNROS . A 3idzSuaitede la directi®rt gérigralé dd kravail StREIS y (i A 2
mainR Q dzdz@ NBE  LJ2 dzNJ |j dz@enried ds sé imnizékband\desSchiditions trés
RATFAOATE Sa Sy NIAa®y RS fQ20aidNHz0GA2Yy LI GNRY

En cas deparalysieRQdzy S O2YYX aadk2y 2XAHBGSINSDdz dzyS Ay a
intervenirt QF RYA Y A & NJAG x 2 \ RSKRdzy R RIQAA S RS& LI NIAS
«aide a la solution du différend aprés avis de la section ou des sections compétentes du
Conseil national économigtie9 dzZ38y S / KI Af £ S Sépectersdultddvailh G S S |j
I dzOKI NI NASNI SG w28SNE NBYTF2NOSS Sy wmpoyz LI N
relais de négociations de branches. Dans le secteur du caoutchouc, Chaillé tranche un différend
quant ala présence de syndicats professionnelstalige des discussions. En 1937, il intervient

RFya RS y2YoNBdzaSa LINRPFSaaAzyas f Jatelldi®NP RdzA § 2
fSa SkdzE YAYSNIfSa S ldr&idn parigiénNsSILiHit ussi dar@lré A Y Sy
un accord sur laemaine del0 heureslans les blanchisseries de la région parisienne alors que

8 Machu LaureCoopéeNE y S32 OA SRUR, p20@08F F NRB y (1 S NJ
66 Article 31 vb, de la loi du 31 décembre 1936
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plusieurs usines de Boulogne ont été évacié8en arbitrage sur les salaires permet la reprise

du travail sans aucune sanction. Chaillé rend des sentences arbitrales slaestéairs des

articles de voyagedu camionnage du secteur du textile et de la bonneterie de la région
parisienne en accordant une indemnité de vie chére pour tenir compte de la hausse des prix a

LI NI AN RQIFI ONAf ® 9y RSOSYad Nbtravmikple déSigne dodxeSt . S
FNDAGNSE RIEIya S &aSO0SdiNBeRE v T QNN KdABB NX SINR @z

f QAYALISOGSdzNI RASBARA X A \SyWIEaA NBI SRS { vl trenyfidbluiyie € 1 F
CGTlui font jouer un réle centradans cesecteurquand les solutions locales de conciliation

sont épuisées. A Dunkerque, il termine la négociation de la convention a la demande du
A8YRAOIFG ljdzA LINBFSNB 1jdzQdzyS NR&EFXSNIWVDSESS50E6E§KGY
discussionsréeraient» localement En HauteGaronne en Girondeet en Saénet-Loire, les
inspecteurs départementaux lui transmettens Bossies & méme ddaciliter les arbitrages
finaux.Aal NASAf £ ST f QAYyALISOG SdzNJ CNJI y ce2echniciensizo A Yy C
des métaux et laisse poursuivre Eugéne Chaillé saisi par la CGT.

Dans les négociationgd partiesne demandentpas seulemenau président de commission

mixte deréguler les discussions lors des réunidfies: LILINS OA Sy (i |j ca@la> 2 2 dzS
Rud tiersa méme derapprocher les points de vue. Sa connaissance du droit lui permet

RQI LILJ2 NIi SNJ dzy S Of I A NispEt&spoer degJechrijitiaBs Iégaledldoivr a LJ2
respectéeslS & G Gdzi RS NBLINB & S ydhldrgitidu tRagail ie @figenti 2 dz
LI & @ [ (RISdziif2 NS ypesuidatCailsSi ddbl relations QUA SYGNBGASY(d Sy
médiateur. Face aux fortes personnalités patronales et syndicales forgées aux luttes sociales,

f QAYaLISOGSdzNI RBA $O02AA I BINZa $ K D2 yaFS | FIOSNISG £ S
médiateur proviennentdd Ol LI OAGS RQSO2dziS SiG RS 02 YLINBK
et les langagesgs préoccupations e¢s$ logiquesie chacurafin de tenter les rappréements

[ § OK2AE Rdz f ASdz RS&a NByO2yiNBa yoSad LI & al
de se réunir dans un lieu neufre dzy S &l f £ S Rdz 0dz2NSI dz RS f QAy &l
exemplefacilite le dialoguel & I y i f QA y iu&tibrks ét 8eS ragp&ts de $oice, dpeut

prendre les initiatives au moment opportun pour débloquer un conflit dans une impasse et
LINR L2 aSNJ RSa azfdziAzyad {2dz@Syid> At 02dza Odz
rechercher un compromis acceptanon seulemenpar les négociateursnais aussi paleurs
basesrespective® | SO f QSELISNASYOS: ¢S LINBaAARSyd |
négociation. llpeut faire durer un débat toute une nuit pour finir au petit matin. Les
négociateurs en seroplus légitimes devant leamandants|l peut suspendre la réunion pour

OFf YSNIJ £ Sa SaLINAGA& 2dz LINPD21jdzZSNI dzyS &adza LISy aa
proposition ou une contrproposition. Le président petenir la plume etrédiger un proje

RQIF GO25NR Tl A&l yi £ QA yileenNdads (séieur 322dza25hdbE) RO ANYITAL
sur la négociationLenombre de réunionsst aussi un facteur important de la négociatiGn.

Paul Vincent consacre généralement deux ou trois réunicsieNdo 6 2 dzG A NJ £ € | & A:
convention de branche, il en tieB0 dans le tissage du Nord gemploie30000 ouvriers.

[ QAYaLISOGSdzNI RS a lapes $8drliSionsy/a@heverlalinégocibtiBroze A

57 Dans les blanchisseride la région parisienng¢ Q| dité du 7/01/1937. Le décret sur les 40 heures est
publié a la fin janvier 1937Chaillé connait bien le secteur pour avoir été inspecteur & Boulggtencourt ol
sont implantées de nombreuses blans$eriesen raison de la proximité de la Seidles seront toujours
présentes dans les années 1980

36



convention des ouvriers de la métallurgie. Dans la teinture de Lyon, Félix Legateldnime
réunions et il consacre une semaine de son temps a négocier la convention de la s8iekie du
Est. Sinécessaire, le président recoit séparément chaque délégatimnrpchercher les points
RS O2YLINRYAAa® 5Fya dzyS y23S t a2y RAMDEIAAZ2Y VY
Mandroux exprime bien ce role et cette difficulté, fort de son expérience roubaisienne :
WQl A O2yiliAydzsS t SESNPSNFRE&yy | Do dz@ Fy 2SRA ) Vi N& S
toujours commode a assumer et les difficultés étaient particulierement grandes quand nous
RSOA2ya AYUGSNBSYANI | dzZLINBEAa RS OSNIFAySa 2NHIY
bien connue. Souvent, il étakt YLI2 AaaA 0t S RQSy3IF ISNI £ Sa LJ2 dzNLJ N
du travail devait alors exercer son action apaisante de facon unilatérale. Mais le plus souvent,
les pourparlers ont pu se produire avec la plupart des groupements syndicaux de la région et
nous avons pu résoudre des conflits en cours ou solutionner des différends avant que la gréve
YQSOf I iS® b2dza | @2ya O2yadldsS ljdzS fSa LI GdNBY.
de notre séjour a Roubaix) a se confier au service. Fréquemment, désngise sont tenues
RFya y2GNB 0dz2NBldz F FAY RQSaal &SN RS» NBa2dzZRNB

Au contactdes acteursles inspecteurs du travajagrent un statutsocial LQS E SNOA OS RS
médiation nécessite impartialité et résenRropser un compromis acceptalpeurles deux

parties exige de respectenne égale distance entrellesp [ QA Y & LISOG SdzNJ ! dzOK |
ONAGALdzS LI NI fQdy RSa a8yRAOFGA RS RSAAAYI (¢
une réunion avec le se@ile Y RA OF i 02y OdzNNBy i® 9y RSTAYAGADS
sQ Olj daar® NJoue le role que les acteurs sociaux lui assigientr Jean Cassola

RAALIRYAOATAGS S0 fQAyGSttAISYOS RSA aAldzd (A2

[ QAY aLISOG SdzNJ Rdz dYNMIRAIEA €S (LIRSEI NVidzZARISa LI WINER OA S
connaisse en plus les particularismes sociaux, locaux et les usages en matiére de préavis, de
mode de salaire, les uns étant payés aux piéces, les auies & 22 dzNy SS> R QI dzii NE
RQlFdziNBa t fI aSYlFrAySo Lt WFfalfaif waliméntvizg 8t O2 y y I
O2yyIFAGNBE SG y2dza | gAz2ya OSGGS OKIFyOS RQs (NS
I g yi RQs GNB Sy RNB &l NR QY & f (0Q N YOI IR QISAOAIYS dzNJ Rdz
absolument irremplacgable et il était a la fois fonctionnaire et un peu magiétrat

4. [ QF LINB & yaplication, intérpr@agiorextension

[ GNOKS RS f QA yHRQISNNISHANI IRIdA (NI ©OF A B8 A FBI
collective mais se poursuit alelasousR QI dzi NSa F2NX¥YS&d b2YoNBdzE &
continuent a présider les commissioasla demande des deux parties habituées a leur
présence. La révision demlairesest la premiére occasidhy OS UGG S LISNBEDRS RQA
aussi jugés utilegour interpréter lesextes conclus quiccasionnente nombreux différends.
Les parties apportent des clarifications, des ajouts ou des modifications réguliéres emfonctio
RS fQS@2ftdziAz2y Rdz NI LJILR2NILI RS FT2NOS 2dz RS f1I
Havre prend part en 1938 a quatre séances de commissions paritaires pour élaborer des

58 Entretien de juin 1980 entre Frédérique Guichaud et Noél et Jean Cassou, anciens inspecteurs du travail in
Guichaud Frédériqu¢, Q A y & LIS O (lAhtgire, RtdzctuieN,Jpaivok$hése doctorat de Droit, Université
RS 5NRBAGS RQSO2y2YAS SG RSa a0ASyOSa a20ALtSa RS t I NR
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avenants a une convention collective et a deux séances pour régléigies (kans conflit).

Dans le Rhéne, Valentine Paulin préside des instances de litiges des conventions a la demande
des parties. En 1938, en plus des interventions sur les conflits, Gaston Houdré, inepgéteur

de Bourges Chartres, participe a six commissions paritaires professionnelles pour réviser une
convention ou régler des litiges. En Lorraine, Haduard Lehmann est désigné par la
convention de la sidérurgie pour constituer une commission paritaire de classesgent d
professionnels. Abseail moment ou les employeurs et syndicalistes en décidem lui a

«LJ & LI NMz LI2aaArofsS RS NBEFdzZaSNI RQl ©@asydalsi A NI f |
LJ2 dzZNJ G NB dzOSNJ RSa a2f dzii A 2y aterpfétativi de RISused Jedza A S dz
Oz2y@Syirzya O2fftSO0ABSad | . 2NRSIdzEZT ! £t A0S I
maitrestailleurs de la ville. Deux organisations de cette profession, chacune employant 500
ouvrieres a domicile, ont signé séparémentontrat collectifau contenu tres proche.

Les présidents de commission miegeviennent deagents de controldés lors q@ dzy’ S LI NJi A ¢
des entreprises violent les textes, créant une distorsion de concurrence préjudiaabis

qui les respectentes2 NBAF YA A A2y a LINPFSaaAz2yyStfSa yQzy
AQSYrRIEFE € QF LILX AOFGA2Yy RSa I O0O2NRa 1jdzQStf Sa
travail. Les membres de lhlemesection du Gnseil national économiqueeprésentantle

secteur du textile et du vétemem 2 y (i fj 8zS Odz@2A y A LISOG A2y Rdz NI
contrdler R I LILX A €I convehtions Rollectivespouhait @ Y1 SAGS LI NI f QSy &
patronat®®. Dans certaines circonstancegndicats ouvriers ebrganisations signataires se

liguent pour faire appliquer les conventicc@mme @ns le secteur du tissage et de la soierie
deLyomuRS& SYGNBLINA&aSE yQF LILX AljdzSyd LI a fSa Gl
sanctionnées. En Ardéche, patronsd® Y RA Ol 1da RS f QAYRdzZ2a G NARS Rdz
plaignent au ministre pour la méme raison. Eugene Ehaitsident dela commission mixte,

a2t EA0A0S €t QAYALISOGAZ2Y Rdz-verbaix @t |ds randmi@tuzd lj dzQ S
Parquet aux finsle poursuite. A Lyon, les fabricants de caisses et emballages en bois de Lyon

Si RS &l NB3IAZ2Y yQFOOSLIWSyd LI a ljdzS y2Yo NS R
pas les nouvelles lois sociales. A Roubaix, No&l Man@rguy 1 Sa i S tnQrdilatéiae NLINS i |
def QAYGSNE@YRAOIES LI GNRYFES Rdz GSEGAE S I dzA

[ QA y & LIS Ol BedsbdctivhBeyR-QQIS/ -L6NbR| BSpatrons en infraction. Aprés

plusieurs mois, il parvieht | @S O  WI LIJdzA , aRafe chahger dR pogitlod & 2 Y y | A
LI GNRY G LI N £F &A3yl (dizheBointerassanfto0i00D Ow/ieiR ded dzNJ f
f QAY Rdza 0 NA S R-@purdoth@Enfih, fle36leRi&s ingpRotizors dui Eavail se prolonge

Il dz Y2YSyid RS f éngehtiorSopliectig.ylls seSentfdé reléds bureau du
YAYAAGS8NBE Rdz (NI @I Af jdzZA AyailuNHMzA G S R2aaa
procedent a un contrble de légalité des textes signés, vérifiant la représentativité des
organisations signatA N8a Rlya I o6NIyOKS Si& I NBIAZ
convention, la présence de clauses obligatoires comme celle sur les procédures de conciliation
Si RQFNDBDAGNIIAS SG fF RdAzZNBS Rdz NI} @FAf s [ Sa A
I dz O2dzNBE RS fQSyljdzsiSe® [S /2YAGS ylFrGA2YyIlf S

69Cité par Laure Machi, 2 2 LISNBENE Yy SIPUWRAA0EE a4 QF TFNRY G SNJ
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2dz A3AYyS f QAYLRZ NIy OS R Baitir ddmard 1238 JieiminiRtBra lesh y & LJS
2t ft AOAGS Rsa ljdzQAt SaiG alrAadaAr RQdzyS RSYIyRS

QX

Entre 1936 et 1938e$ inspecteurs du travail vivent une période sans précéden.
contribution au nouveau dispositif de régulation sociast incotestable Sur lesl12 000
conflitspassés pala procédurdégaleSy 1 NS S RSodzi RS f QdsdfukSS m o
tiers sont réglés aux échelons inférieurs soit par la conciliation (27 %) soit par la médiation
directe (35 %). Le recours@udzNJ ND A 0 NB O 2 y O Sihigh Sesiifférenddodal® S y i NB
se reglent sans euis operent dans de nombreux conflits, avec ou sans arrét de travail, qui ne
sont pas décomptés dans les statistiques officielles.

Les deux années du Front populdire y i | dzid & A  tn&gockatbiy @ledtiveR Q dzy S
exceptionnellél laquelle participent largement les inspecteurs du travefl. 1  FAYy RS QI
1938, 5159 conventions collectives sont enregistrées par le ministere du tesil.
commissions mixtese pasent de leurs servicesMais lesinspecteurssont tres présents et
actifs pour faire vivre ensembliesdeux parties qudnt du mal a communiquentre elleslls
sont bien utiles quand menacent ou surgissent des difficultésldamslations socialeseur
action apporte une proximité et une réactivité qui contraste avec la lenteur des procédures
institutionnelles.lls présidentdes centaines de commissions mixtes pour faire ouvrir ou
débloquer le dialogue socidgire accepteides acteurspromouvoirla culture du compromis
et de la coopératiortracer lenouveau droit collectif de la négociation.

Pourtant, les inspecteurs du travgiercoiventbien les limites de leur action. De nouvelles

@l 3dzSa RS 3INBYSa &S &adzO08 R ianévistodies lpalalbds, dé || T A
licenciements ou det0heures] QI LJILJehledéndaukeleyhent des conventions collectives

sont sources de nombreukfdrends.La construction de nouvelles régles de régulation sociale

yS LISdzi a4S NBIf A&aSN & lLesorgahisatioNsLprofes3ibringlles et R dz
syndicales sont encore trop faibles pour porter les changemkatsouveaudispositif de

conventons de branche patit decette faiblesse: 1 6 8 Sy OS RQSELISNASY 0SS R
extréme dispersion des branches locales, pauvreté du contenu des accords conclus, fragilités
des négociations aprés deux ans de EigR S LIA @ngdfénerfd@Léon Blum en avril 1938,

le patronatetflS RS NI G A2y [/ D¢ RS fF YSGlFfftdz2NBAS azyl
stratégique des heures supplémentaidensla défense nationaleComme le précise Laure

Machu, I O2y @Sy A2y sQf toht@iOglire@hSge ¢t @&/ (un didlogue
permanent, mais plutét un constat de ce qui a été arraché ou concédé au terme de la lutte.
Sonconstat plus général est sévéte

Seul un petit nombre de sectewis)F NY'A £ SaljdzSt & f QKlcandluert ¥ Sy i 2 ¢
02y @Sy liArzya O2ttSOGAQGSE ljdA AyaldldNByd dzyS =
LJ- G4 NB y I S Zparde Que G OdbelitiGnytallective est indispensable a la régulation de

la concurrence. Au contraire, dans la majorité des sasfeau premier plan desquels les

70 Circulaire du 28 mars 1938 sulldNE OS RdzNB RQSEGSyaArz2y o
"Machu Laure/ 2 2 LISNBENE Yy SIPURIMBNE aQF FFNRY G SN
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industries métallurgiques, les conventions collectikestent un constat de ce qui a été cédé
Fdz 6SN¥S RS fQFFFNRYGSYSyio

Le Front populaire échewulans son objectif de fonder des relatigmefessionnelles pacifiques
etstableNB L2 &l yi &adzNJ £ Q7840 2§/ 12 YR By OR §siribi@c@yingdb$ o
travail sont bien conscients de cet échecall® A y |j dzs$dé S fé tégradation des
S2yRAGAZYA RS &S Oxmdait Seuwljadneh f A5 2y Y RIGB | R@MGEH S
entreprises chute entre 1936 et 1938 G t S& ljdzSadiA2yad RQKe3aASsSYyS S
co6té. Comme le dit Jean Cassoy, 2 dza Yy QI g2y a LIl a €S GSyLa RQlf
protégées>. Les plaintes sur ceujet se font raresf QA YA LISOG SdzNJ aA Iy 2 i
pratiguement 90 % des réclamatioRsQ | dtieyfeportent sur la durée du travafl

2| efranc Georges$.e mouvement syndical sous la Troisiéme Républrmyot, 1967, p363.
3 A titre estimatif, nous avons procédé a un sondage sur une partie des inspedeutravail de notre
échantillonNous avons retenu les seuls inspecteursapiitravailléa temps pleirpour chacune de ces périodes
sur 12 mois pour les comparesiux deux années successiveSelon ce sondagea Imoyenne des visites et
contrevisites en ptreprisesest de:

- 1220 sur la période du*loctobre 1934 au 30 septembre 1935

- 1049 pour la période dutloctobre 1935 a 30 septembre 1936

- 869 pour la période du®loctobre 1936 au 30 septembre 1937

- 802 pour la période du®loctobre 1937 a 30 septelone 1938.
74 Selon Mignot, inspecteunierviewé parFrédérique Guichaud. Q A y & LIS O G AltgsibireRstimctirés) @1 A f
pouvoirs¢ K§aS | yYAOGSNEAGS RS 5NRAGE RQ9O02y2YAS Si RS {OASy
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OONCLUSIOSENERALE

[ S CNRyY G L2 Lz I A NKBAZA (LASANISZ RRSS trai NIARY 33 8l BSIFOMI alry2 §/¢
grande intensité, laisse des tracdans les service§ur le momentmalgré la fatigue des
AYyalLlSOiSdaNaAR 2yid S aSyadAaAyYSyd RQIFI@2ANI SGS t f
Jardin évoque ce momesbmme«f QS LJ2 lj dzS KSNR OljdzS R$usaé GOAS
quaranteans plus taréf, Jean Cassou, ressent une certaine fieftd d 2 A NJ, dldkshalitA O A LIS
jeune inspecteut, f QdzdzONBE O2ft SOGA DS

9 28 LSyas ljdzS 0SS yoSaid LI a dzyS dzdzdNB Ay dziA

duli N} @9+ Af + 22dzS dzy 3ANI YR NbES Si gaétedd f QlF A

RFya fI CNIyOS SyiAsNBod +2dza O2NLINBYy ST I cel I :

Louéspar leur ministreJes inspecteurs du travasbnt félicités par des syndicalistes das

LI NRya | @SO ljdzA Afa 2ya LI aéSes. Désyus locd K S dzZNB
comme les freres Sarraut a Toulowsduentleur travail. Quand en 1937, le préfet da
Gironderemercief QA y & LIS O S dzNJtralvdil @andCadayidgrs deNsBn départ en
NEGNIFAGS LIR2dzNJ £ YAdaairzy | OO02 Yiwis lasSnEmbkes deLINB y R
f QA y a sdfsOdsduels/ik aurait été bien en peine de gérer une situation sociale aussi
explosive’® ». Consultésen 1939par le mhistre, les préfetsh Y RA Ij dzZSy i 1j dzQAf a 2
désigner des hauts fonctionnairesYas Y S xeRe€ B mission délicatede surarbitreet

proposent deenforcer les solutions amiables daspecteurs du travatt [ QA y (0 SINIDIS y (i A ;
commission départementade conciliatiorou celledes surarbitreseur apparait trop tardive

et lente””. Celui de la Seine va plus loin en suggéR2 A v aRISAA( dgs2\NW & SAf a RQF |
compétence départementale spécialisés sur les conflits collectifs du tparaslymétrie avec

les conseils des prudhommas les litiges individuels.

Audela de ces paroleQA y & LISO(G A 2 Yy R drelalivélecdnnaidsanépdliiigaeSy (i  dzy' S
sa nouvelle mission de médiatiapparait dans de simplasrculaireset non pas danane loj

le Iégislateurui accorde en juillet 193des effectifs supplémentaires conclusion d travaux
parlementaires engagés depuis novembre 7836npremierL,J2 8 S RQA Y & LISOG S dzN.
travail est créé etlesconcourssont organisés en 1937 et 1938 pour recrutéd inspecteurs

du travail adjoints Ces derniersm les mémes attributions, pouvoirs et obligations que les

S Lors de son entretien avec Frédérique Guichaud.

Faury Pay[ QI F ¥ A NB Rrdanca Litfris, ZDK1; pSg62 v

75 S Y|y RGuétkdy inistre du travatharlePanmeret sur le rdle et le fonctionnement des commissions
départementales (article 2 du décret du 20 avril 1938) auprés des préfets en mai 1939. Note de synthése établie

le 20 juin 1939. Lire sur ce poilet témoignage de Maurice Chachuat, chef du bureaurdhistere du travail,

[ QF NBAGNI 3S Sy LINReiue ffratzSisel d@ trayail, séplemEBQIZISNNESE mdpnc > Linnn
indigue queles &« Sa & dzNI NDAGNBA yS 22dzAadaaSyid LI &leRiagiyeurs 3 £ LIN
des PTT se vélent meilleurs surarbitres que tels professeurs ou hauts fonctionnaires, ce qui fait gagner a la
procédure un temps considérabie

8 Guichaud Frédérique, p264Wn premierprojet de loi est déposé a la Chambre le 12 novembre 19p6voit

y20l YYSyd fF ONBFGA2Yy RS L12a0S3a RQAcHRraEIeS quSrigzblBun I R22 A Y (
nouveau projet de loi présenté le 28 janvier Z98st adopté par la Chambre le 18 février 198fres le vote du

Sénat la loidu 17 juillet 193%st publiée 1el8 juillet 1937.
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inspecteurs du travail et soplacéssous éur autorité’®. Des missiongemporairespeuvent

étre confiées a des médecins conseils ou a des ingénieurs cthsdisret du 20 janvier 1939

modifie le statut des inspecteurs du traviilA son congrés de novembre 1938Ci@Tse

réjouit des créations de poste en regrettant que les conditions de concours ne permettent pas

de recruter davantage de militants ouvrigtsElleentend poursuivre ses efforts en vue de la
ONBlIGA2Y RQdzyS GSNRUGI 0f S ¢ryhaduSedansetln dmizdlel NI O |
SFTFSOGAT Sy tAlFLAazy I @SO ft Slais sBclesSnawzfes, eRQSy i
O2y GNF Ga O2ttSOGATA SEAIASY(G dzy GNI OFRie RS & d:
service devra encore attdre pour queses moyens matériels soient renforcés.

Un acteur collectif

Aucours des deux années Hront populairelesinspecteurs du travadnt montré leur utilité

sociale et leur force collective. $lsnten phase avec leur milieu en agissant ensemble, dans le

méme sens et de facon cohérentepetit nombreR Q | 3 &fjciérisne suffit pas a casser

fQSt I yo [ | entdlduiehtdsRS NBOR §RiG S de $eadrelefiedtitedzNA 4 2
les réformes sociales dans les entreprisesngés payes, mise en place de délégués du
personnel, semaine de40 heures, conventions collectiveés deviennent degivots des
nouvellesnstitutions de régulationéunissanpatrons et syndicalistedscontribuentde facon

GNBa&a O2y ON3ZB (i SduHialdgu® IsdciliE|gsietrapiisesetles brancHes.trés

peu de tempsles inspecteurs qui controlaient les conditions de ftifagdans une centaine
d@tablissementghaque mois, se nemt en médiateurs sociaux apprécies.

[ SGGS YdziiF GA2Yy NINBMARSE ROMK yiagISOH pediRdyiGt RQA Y
le territoire, quia QA Y pa & Q| Olia Ar@sygivsse majoritésont des professionnels
respectést expérimentéslls ontentre 30249 ansk Q Nh&petite minorité agée de plus de

55 anspartira en retraite au cours de la périodeamoitié a été recrutée entre 1919 et 162

[ S O2y il OG aQsuilsquelquéseihds Cekrités qus gans forndato inifiale,

entrent immédiatement dans le mouldes inspectricesse révelentde remarquables
YSRAIFIGNR OSad [ @dnd dificaltdeht® ingpécteunsBalixt okigines diverses
ingénieurs, ouvriers ounstituteurs.[ QF RKSaA 2y RS | natishatizthl NI | ¢
f QOAYaLISOGA2Y Rdz FNINGISA ff QadRaSkftleNaProlesSon: Fitldld ¢ 02 y
b al OdzZ (dzNB R SeghRgpe fayagsla vialénté ey FatnBisdihlesiN Eront

populaire[ QF RSljdzZl A2y @ASYy(d | dza dnspediebrdidsdntavigodidst A G S
acteurs sociaujocauxet les préfets Leministéredu travaildonne une direction politique a
leuraction LeNb f S R Q9 dzli $niiiere estdicksit Lie Sremier inspecteur général du

0N O Af NEfAS € QF LIINROKS t201IfS RSa AyaLlSO

® Les inspecteurs adjointiu travailpréfigurent les contrdleurslu travailque créera Vichy en 1941.

80 JO du 3 février 1939.

81{ St 2y aAOKSt [/ 2AyGSLI & lidA | SGdzRAS (i NRyrfiftyp® & RQAY A
RS& LISNE2YyYySa NB®dzSa | dz 02y O2dzNBR a2yié RS&a K2YvYSa ysSa
RSa SGdzRSa LI aalyd LI N £fQ902tS y2NN¥IES SiG tQ200SydAz

y
comme instituteur Le Pofil social des inspecteurs du travail recrutés en 1937, 1938 et 1942. i
82/ 2YYS f QdzyA2y RSLI NI SYSy (B6detbutRedzantal dgns le Erant pagulbie 8 N5a { SN
Bp2dza yQI @g2yas KStlas NBGNRAzIS | dafpdreds dcettdabpnBe. 4 dzNJ £ S N
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nationaux et défend le service auprés des responsables ministériels. Dans une large mesure,

f QAVALISOGA2Y Rdz GNI GFAE &S O2YLERNIS 0O02YYS ¢
environnement pour le faire évoluacilitée par sa taille modestdleeseY 2 60 Af A4S S aqQ
l dzE aAlddzr GA2y&a Rdz Y2YSyid SG RS OKLIljdzS G SNNA
de fonctionnement et son métigkssez largement, elgit commeun « corps de batailleyne

armature de gens qualifiés et dévoués, poointrdler, animer, conseiller, consulter, veiller au

grain, informer le gouvernememt que salueraFrancois Mitterrand, président de la
Républiquelors du centenaire de QA y & LIS O G A A983%Rdz G NI¥ @ Af Sy

Inspection du travaiR Q dzy” or§adisatéur

Il ne faut pas longtemps pour qéeS Y2 R§f S RS f QAyalLlSOdiA2y Rdz
pour affronter la grande crise sociaie Q | @8pBi&ht Sans doute, le chantier de rénovation

des rapports sociaux entrepris depuis juin 1936 néesdsitemps pour changer les acteyrs

les régles eles pratique® [ QSiGF G RS I &a20AS0S TFNheyo A4S
permettent pagde consolideune réformeale cette ampleur qui seulemenemergé En juillet

1938, Paul Ramadier demande encore au&fgis et aux inspecteurs du travail de faire

O2y Ot dz2NB f Sa O2y@SydaAzya O2tfSOGA®Sa R2yid R
FILO2NIro0fS £ € QlF Ol BAN A I Q2 yO2YuiNjEziiRsiRetdl hY (@S ™
tournant: celui de la préparatioa la guerreet du réarmementDans un discours radiodiffusé

du 21 aolt 1938, Edouard Daladjeshef du gouvernementexhorte les Francais ase

remettre au travaib. Ly QK S & A i Suxdédirelsloiset ahbdsu@ fiokaslde Ndnfiance.

{Fya GFNRSNE fQoGlF G 2NAI YAa Hutds lles redSdirBedz@ii A 2 Y
RQIF0o2NR S Y2y RS-RRdAzdz® NB O Rarégleideaifitation sGr &¢ Heyfes
supplémentairesSa i | aa2dzL) AS RI ya PdulSReynalmninitteade R QI NI
f QS O 2 pracimeSafin de la semaine des deudimanches > Toutconflit collectif doit

étre réglé dans le moist le recours au surarbitre est privilégi@uand ue gréverevét un

caractére local et@ F ¥ S OG S 100D salariedf ldzréfeRdgsigne un haut fonctionnaire

ou un magistrat comme surarbitfé qui statue sous leontréle de la Cour supérieure

R QI ND Debs hbpactedps du travadls assistentlans la préparation deeurs sentences ou

leur application Au lendemain de la conférence de Murdal80 septembre, da drble de paix

céde laplace aunedrolede guéfig® [ I INBGZS 3ISYSNI S Rdz on VY
la CGTBcelle ladéfaite dela classe ouvriereprés deB00000 grévistes sont temporairement

mis & pied el0000R QS Y i NB SdzE y S &2yl tdhtemaN@A ¥ i $ DEF A NE
des usinesLa CGperd ses militants les plus actifs daes nombreuses entreprises et des
YAftfASNBE RQFRKSNBydaed [S LIFGNBYFG | €S OKI
compromis sociaurt le nombre degrévesse réduit nettement Les inspecteurs du travail
AaQSTTF2NOSY (s az2dz@Syid Sy @&bniédigapiesSe 30 hokeiBre NB A y
{ dzZLISNIA &Sa LI NJ £Sa Ay3IASyA fuzNEEhe 856 dédorhiNdS Y Sy i
promouvoir & semaine de six jours et 188 heures par semaine que fixent les décrets de

d

84 Allocutionen datedu 19 janvier 1931 dz OSy (i Sy | A NBu trRvaila PafisLaDéaferd&eO i A 2 v

85 Instruction du 13 juillet 1938.
8 |nstruction du ministre du travail Paul Ramadier en date #juin 1938.
87 Azéma Jea#Pierre,De Munich a la LibératigrseuilHistoires, 2002, p9.
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Y2OSY0oNBE wm@oy ®hotaires d29singsR 0 kb NXp $ase H60 heures par

semaine Comme en 1917elministere du travake voit attribuer la compétenan matiére

de mainR Q dzdz@ N&&rge pour lui dérouver les ressourceBumaines main-R Q dzdzd NB
coloniale étrangére notamment les ré dz3A S& RS f | |e3ferdedgiienBoft9 & LI Ty
le principal réservoiet les jeunesravailleursnon mobilisés QA y & HiSrévailsexgtentre

sur ce champqui devient sa priorité Des inspecteurdu travail recensentdans chaque
département la mairR Q dzdz&NB y 2y a2dzYi a$S 8 igtenfacatleud | G A2y
contrélesur ks offices du travagui relévent desonseils généraux et des commumeesurles

bureaux de placemermprivés afin de fournir aux entreprises industties le personnel de

LINE RdzOG A2y S f Dainerstd iscuter®. D&s 4 98Beaministér® Quttravaild
développe la formation professionnelle accélérée. Pierre Pouillot, inspecteur divisionnaire de
Paris, monte des formations en direction des chémeuyded 8 2 OA I yi f Q9 RdzOl (G A 2
fl FTAY RS fQlIlYyYySS yMmdiazss YiSHO i 2 IRIEEPEAGSAK
et Métiers de ParisCe rdleR QA Yy i SNIBSyYy G A2y &adzNJ f &lijpkéSdisk S Rdz
f Qh OO0 da IR @A2 ¥ QF dzii 2 NA (1 S enSaliréehdNdesindlitaides aleSnandg, OK & &
f QA y a duSrévails&eytionnea des ouvriers francaigour les fairetravailler outreRhin
danslecadredelaRel®e I FTAY RIQAALIBYI S 2wfdodtBdRutalred NRA OS
lais® la place aunenouvelleinspectionR Q dzy orgatidatéur eplusdirigiste.

' y8 YINJ]dS RdNI6fS REya t QKA&G2ANB

Malgré tout,la périodepromeut le mythe dell A y & LIS O (i S épiNdistamtentie Mddéiik A f

Of F aasSa | teiamemd déeE dhBcyieil® yavoifaire acquisdansla médiationse

transmet de génératioen ISY SNI G0 A2y L2 dzZNJ RSOSY AN fdddzyS R
métier. Interrompuel,JSY Rl yid fF JdzSNNBE SiG t QhO0O0dzLJ GA2y >
jdzZ- yR Af aQF3Ad RS YSiidNSentiprised Jdes GBfeguds & y 2 d.
personnepuisen 1947 Sa O2 YA (S ad R QKEedihspeft@ure8etienmest des S O dzNA
médiateurs dans des greves locales, avec des pratigaiggbles selon les régions et les
époqued. La loi du 11février 1950relative auxconventions collectives atix procédures de

reglement desonflits collectifs du travajlrétablit la liberté des salairedes inspecteurs du

travail aident a nouveaules organisationsprofessiomelles et syndicalea négocierles
conventions collectivede branche cettefois sur un champ national et non plus lodbur

bien montrerf a@onomieR S £ QI 3 S JelsyndicStnafiofaddéslingpecteurs du travail
NEFTdzaS RS &aQl T ¥ AdprdsSastigsionds15CaTecrEdtiGh fda 8GTRoice Y
ouvriéreen 1948 En 1967le syndicattoujoursmajoritaire dans la professiodéfend dans un

AGNBE o6flFyOr £S NbfS RS f QAyaLISnhadaitlEmRIe G NI I
I dz22 dZNRQKdzZA = RS& RAT FAYyS&a RQAYaLISOGSdzNE LINB 3
ou local.

88 DanzerKantof Boris, Lefevre Véronique, Torres Félixsiécle de réformes sociales, une histoirenthistére

du travail,19062006,La Documentation francaise, 2006, p102 & 105.

89 Ces éléments sont tirés de CrémieBrilhac Jeashouis] S& CNJI Y cel Torae |,R@riefs &tlsofdats, n =
Gallimard FolieHistoire, 1990, p19192.

90 \oir mon étuded dzNJ [ QAY A LSOOG A 2R QBdzONRI @Rz SOhODdNI A2y |
AAy3Adz ASNBE t f QS LINB di@sScahieiS dui Chate@p 2Nurhéro®4 Ndvembra 3020R Q9 G I (i @
11 dz2 2 dzNR Q KphishoEcasbnnells S a i

yS
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Plus fondamentalemente Front populaireend aconsolidr le modélegénéralisteet
GSNNARG2NREFE |jdza Ol NIdDXeME&iES Set spanysopd@esuiiun2 y R dz
large champ sociaincluant les conditiongtf Sa NBf | A2y a REzcélaNl O A f
f QAVALISOGA2Z2Y sedistingid edrodelesstranydrs SmétiahéasSur la sécurité
et la santé au travailauxquelesLJ? dzNNJ 2 dz @ §y @ N NIBuyhyiud eddngicle ¢
francais les agentsprement des pogions variablesen se montrantselon lessituations,
contréleursourégaliers, médiateus ou pédagogus. La période 1936.938enracineen méme
temps f QA yedr ld$ @avail surun territoire ou il occupeune position singuliére
T2y O0lA2yylrANB RS tQoifii RQdxgS RSI, NBSnBRIAZNE Y 2\
agent ce régulation soeille dansun périmetredélimité. Sa double appartenance a la sphere
RS €t Qo i R Oid? dassmaiatBoP8undres publicR S & QF R LIG S NI NJ L
auxévolutions tant dansles domaine$j dzuient la prioritédu moment ge dans®@ I G G A G dzR S
b FR2LIGSNY 9ftS yQSy Sadlsolrdede teMshsyudablesquiSA Yy S F
affectentf QS E S MidierS § OR 8B | .dz2 2 dzNR Q K dzA
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ANNEXES



A- PRINCIPALBE®URCRHBSTILISEES

Pourcette étude,ont étéprincipalement utilisésles sources suivantes

1) [ S& R2a2aASNB AYRAGARIZSSt & RQAYALISOGSdzZNE R
Des dossierpersonned R QA y & LIS O (i sBrizbthsersiauxi AidhideBtibriales de
Pierrefitte (19830053/1 a 33). Nsont été déposés par le ministere du travail en 1983.
cartons regroupent 18R 2 3 A A SNE F RYA YA a G NI A T &té &nGaryica LISOG S
actifdemy doH 2dza lj dzQt f I L + ierindigduddzappakaissiz® 1& pl&s boyivent dzy” R
f Sa O022NR2YyySSa LISNE2yySftftSas £Sa O2LASa Rdz
all OF NNASNEB> S R2aaASNI RAAOALIX AYLFANB S OI a
du supérieuhiérarchique sur la période allant d&f2 O 2 6 NB RQdzyS | yySS b |
RS fQlFlYyySS bbmd tf dzd A S dzNEsurley conflis @l thadalldns 2 y i N
lesquels ils sont intervenus au coded Q | YéyoReS

Nous avons ainsi panalyser 6 R2 8 aASNHE RQAY&aLISOGSdzZNA Rdz G NI
période 193 cpoy ® / S y2YONB AyOfdzi RSa F3ISyda lda
FyysSSas a2Aid LI NDS jdzQAta 2yG ljdaddSotf)sa &SN
A2A0 LI NDS ljdQAta iy SGS NBONMziS& RdNIyid O8

Sur les B inspecteurs, nous dénombron8 ihspectrices du travail B2  Ré&hartitdn et
deux inspecteurs divisionnaires du travail

Leur résidence administrative se répartit de la faconasue selonles régions

- Région parisiennelb
- Nord: 7

- Marseille: 6

- Lorraine: 6

- Alsace 2

- RhoneAlpes: 7
- Massif centrat 4
- Bordeaux 4

- Bretagne 3

- Nantes: 2

- Normandie: 3

- Toulouse 2

- Picardie 1

- Montpellier: 1

- Centre: 2

La structure par age estlasuivante Hn RQSY G NB SdzE 2y i Sy iNB on
ans, 14 entre 50 et 59 ans et deux sont ages de plus de 60 ans.

En 1936 d trés grosse majoritédzy S S ELISNA Sy 0SS R 86%oatiplGs@érp dzNJ R dz
yad RQIYyOASYySiS RIya fSa &aSNPAQ&moitiSaiétéa S dz S
recrutée entre 1919 et 1926. Seulement sept ont une ancienneté supérieure a 30 ans.
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Les dossiers ne concernent que les inspecteurs de métropole relevant tierenchigravail.

2) [ SA& R2aaASNB adzNJ t QSt 62N dA2y RSa 02y @Sy
Des dossiers de threction du travail du ministere du travail comprennent des échanges de
courriers avec les préfets, les inspecteurs divisionnaires du travail, les orgasisation
ROQSYLX 28SdzNBR S fSa ae@yRAOIFGa adzNJ f Q8u I 62 NI
coursdela période étudiée. lls sont classés dans la sétieéd/a 1708.

[ S& AYF2NXIGA2ya |jdzQAfa O2yiASYyySyld Y2y uNByi
les servicequant audroit conventionnel en train de se mettre en platées types de relations
entre les acteurLette source comportes cartons classégar départements.

3y 584 NI LIIRNI&a RS LINBFSGa adzNJ t QFLyySS wmdoc

Des rapports de préfets de quelques départements sont accessibles pour les seuls mois de juin

et de novembre 1936. lIs traitent defacon succincteet non sans lacunes, au milieu de
NBY2yGSSa RS fI aArddz GaAzy LRtAGALdzS S SO2y?
informations des préfetaS 1S G NI yAYA A LI NJ RSA NI LokdgeNDi & & LIS
et du travail

Les notes sont accessibles auwhMes nationales de Pierrefitte F/7/13030 a 13042.
4) Les archives départementales des Landes
Les dossiers sont ceux déposés par les services préfectokdudd.7 et 118

5) Les publications du comité @K A a4 2ANBE Rdz YAYA&adis8§NB Rdz GN
formation professionnellfCHATEFB i IRE&a 2 QA G A2y LJ2dzNJ f QS i dz
f QAYyaLISOiA2y Rdz GNI @ Af 6! 91 LCO

LesiteRS f Q! 91 D@ YOINSKRI®RBENY 2 Yo NBdzaSa Ay F2NNI (A2
Rdz NI @I Afd Lf LISN¥SO y2if ONMSEF REZRIDNIODISRES NE dz
f QLYyYySS mdpocd

[ S /11 ¢9Ct 2dz tQl 9l L¢e 2yi LlzofAS RS y2YoNBdzE

- Elaboratiodn SU YA&aSa Sy dzdzd NBle riirfisiere Hiravaill A |j dzS
et la société francaise au XX° sié€elloque mai 2006.

- Cointepas MicheEugeneChaillé, biographie du premier inspecteur général du
travail.

- Cointepas Michel, Pierre Pouillgremier inspecteur général honoraire du
travail.

- Des accords Matignon aux lois Aurolb0 ans de dialogue soci&onférence
débat du 18 novembre 2013.

- VietVincentDe lamairR QdzdzNBE t f QSYL)X 2A 2dz £ S&a a2
(19141950).

- Laroque Pierrel.es conventions collectives de travail en Frafrcevembre
1934) Chatefp septembre2000.
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- Fournier PierreEvolution des textes concernant les conventionsentives, le
salaire minimum et les conflits collectifShatefp janvier 2000.

6) Desinterviews @ Y OA Sy & Ay & LIS GFie&dgN@&Guithdnd i NI G A £ LI

R R2 O0 2 NI @A yRIQ 9SIC GUA : 2h¥6ndire3 IbILIBEANS, >@duvoifs

¢ S
! NEAGS RS RNRBAGZ RQSO2y2YAS Si RS aOASyO

w U

> U
D ¢

K
y

7) Les achivespersonnelleR Q9 dz3sy S / KI Af S

[ Sa | NOKA@SE RQ9dzZIsSYS /[ KIFAf S 2 isAldiddzhagléd NB 0?2
Sur la période du Front populaire, Eugene Chaillé est membre du cabinet de ministre du travail
puis nommeé le premier inspecteur général du travail a I&f f QI y yeSdScumedis T ® |
auxqguels nous avons pu accédent principalementles doubles decourriersadressésau

directeur du travaiket a des inspecteurs du travail relatifs a @esflits ou a deségociations

de brantes ou des entreprises

8) LejadzNy/ £ [ Ql dzYl yAGS

Le quotidiera été consulté pour chaque jour de la périddiee pagejuotidienneest consacrée
aux greves.

9) Eléments de liliographie sur le Front populaire

- Bourdin Jeanne et Rémond ReRépuard Daladier, chef de gouvernement
Presses de la fondation nationale des sciences politiques, 1977.

- Chachuat Mauricd, QF ND A GNJ 3S Sy LINRevieltmdztse du@ | y G
travail, 1946.

- Jacques Danos et Marcel Gibelduin 36Masses et militantsLes Editions
ouvriéres, 1952.

- DanzefrKantof Boris, Lefevre Véronique, Torres FElix siecle de réformes
sociales Une histoire du ministere du travail, 19@806 La Documentation
francaise, 2006.

- Desmarest Jacqued,a politique de la maiR Q dzdz@ NBanc& Presse
universitaire de France, 1946.

- Fischer Didiel,éon BlumEllipses2020.

- Lacouture Jean,éon BlumSeuil1977.

- Lacouture Jean (texte), Le Front populaire, Photo poche Histies Sud,
2006.

- Lefranc Georgesjistoire du Fronpopulaire Payot, 1965.

- Lefranc Georges,e mouvement syndical sous la Troisieme RépubliBagot,
1967.

- Le Goff JacqueBu silence a la pargl€®resse universitaire de Rennes, 2004.

- Machu Laure et Viet VincenRour une histoire plurielle du paritanse.
Fondements, formes et usages (XIX° et XXI° siddbes / 2 YA UGS RQKA &
Sécurité sociale, 2021.
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Morin Gilles et Richard Gillésss deux France du Front populd@ire [ Q1 I NX I &G 4 |
2008.

Noiriel Gérardles ouvriers dans la société francaiBeintsSeuil, 1986.

Renouvin Pierre et René Rémphdon Blum, chef de gouvernement 1936

1937, Presses de fandation nationale desciences politiques.967.

Reid Donald] QA RSY (iAGS a20AFtS RS-1980QAe/ & LISOU
Mouvementsocia RAGA2ya RS Q! St ASNE mddp = L
Sénéchal JeaRaul, Finistere du Front populairePresses universitaires de

Rennes, 2018.

Vigreux JearHistoire du Front populaird QS OK I LILT8x®20665 t f S
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B- REPERBESHRONOLOGIQUES

Années

1934

6 février: manifestation antiparlementaire place de la Concorde

7 février: démission de Daladier, remplacé par Doumergue

12 février: gréve générale antifasciste

27 juillety LI OGS RQdzyA(lS RCFOGAZ2Y | YUATI ¢
2 ao(t : Hitler devient Reidtihrer

9 octobre: Thorez lance un appel a la formation du Front populaire

1935

15 mars. le service militaire passe en France de 18 mois a deux ans

16marsy Q! tfSYF3ayS NBOGFIoftAG €S aSNIAC
14juillet : manifestation pour le pain, la paix et la liberté. Serment du Rassemble
populaire

15 juillet: élaboration du programme du Rassemblement populaire

17 juillet: décretslois Laval

S5octobreY f QLGOI AS Sy@FrKAG f QIGKA2LAS

27 octobre: le partiradical rallie le Rassemblement populaire
Manifestationscontre la politique déflationniste de Laval

Chutedu gouvernement Laval

1936

12 janvier. publication du programme du Rassemblement populaire.

13 février: dissolution des organisatiofsQ! OG A2y FNI yoel A48
2-5 mars: congrés de réunification de la CGT

Remilitarisation de la Rhénanie.

26 avrit5 mai: victoire du Front populaire aux élections législatives.

Débutmai: gréves du Havre efe Toulouse

26 mail2 juin: deuxiéme vague degrévda I SO 2 00dzZLI GA2Y
4 juin: constitution du gouvernement Blum

8 juin : accord Matignon

ws S RQAYTF2NNI A2 ypectBuis dirttavaV iR faite dpplRjyer
les nauveaux droitdu travail et régler des conflits collectifs.

11-12 juin: lois sur les conventions collectives, les 40 heures et les congés payé
19 juin: dissolution des ligug€roix de Feu)

21-24 juin: vote des lois du 21 juin sur les 40 heures et les congés payés

vote de la loidu 24 juin1936 sur les conventions collectives

21 juin: création du Parti social francdRSF)

Fin juindébut juillet: troisieme vague de gréves

18 juilletY LINR y dzy OAl YSy(i2 RS CNIyO2 Si R
24 juillet: réformede la Banque de France

11ao0ty € 2A adzNJ fF ylraA2ylLtAaliAzy RSa
26 septembre dévaluation du franc

Cumulde conflits de plusieurs naturelirant cette période : rattrapages de hauss
de prix, secteurs ou catégoridgélaissés, négociations de conventions collectives
réactions contre des licenciements suite a des baisses de commandes ou a de
alyOiAazya t fQSyO02y (iNB R Sur@nMBe@iplatellas
délégués du personnghpplicationdesi 1 KSdzNBa Sy FTAY RQ
15 octobrenovembre: accord de la CGT pour développer la conciliation et

f QFNDPAGNF IS 9y 3IIFISYSYyld RS yS3I20Al i
refus e laCGPF de poursuivre les discussions.

17 novembre suicide de Roger Salendifo YAY A &d0GNB RS f QLY
31 décembre publication de ldoi sur ks procédures deonciliation etR#bitrage
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Les inspecteurs du travail participent a lasen en place et arinfation des

1937 | commissiongiépartementales de conciliatiorPrésence sur la médiation de confl
collectifs. Forte activité de négociation de conventions collectives de branch
commission mixte.

13 février: Blum annonce la pause» des réformes sociales

16 mars. manifestationsanglante a Clichy

26 avril: Guernica rasée par la Iégion Condor

24mailY 2 dz8SNIidzZNB RS f Q9 Hadcdefah 2y dzy A &
21 juin: chute du premier gouvernement Blum, constitution du gouvernem
Chautemps

17 juillet: loirenforcant les effectifs des inspecteurs du travail

31 aodt: création de la SNCF

Novembre-décembre: recrudescence des greves

1938 15 janvier. démission du premiegouvernementChautemps. Echec de Blum dans
GSydardA@S RQdzy hgéuyeneénertddBhadempsisans 1 SFOdz
[2A Rdz n YINR adzNJ tl O2yOAfAlLGAZ2Y Si
10 mars. nouvelle démission de Chautemps et constitution du se@md/ernement
Blum
17 mars. Anschluss. Les troupes allemandes pénétrent en Autriche
8 avril: chute du scond cabinet Blum aprés un nouveau vote de défiance du Sé
10 avril: formation du gouvernement Daladier sdassocialistes
Aprés juillet, @s inspecteurs du travail sont chargés des plans de mobilisation
mainR Q dzddamédes départements
30 a0t: un décret rend obligatoires les heures supplémentai&) dans les
industries de Défense nationale
Les inspecteurs du travail font appliquer les décrets sur les heures suppléments:
24 septembre la France rappelle une partie des réservistes
30 septembre signature des accords de Munich
4 octobre: la Chambre approuve les accords de Munich a une large majorité (I
aSdzA aQ2Lll2asSo
27 octobre: a son congrés de Marseille, le parti radical se retire du Front popula
1°" novembre: Paul Reyaud devient ministre des Finances
12-13 novembre décretslois Reynaud sur la semaine de travail de six jours
heures supplémentaires et les sanctions en cas de refus
14-17 novembre congrés de la CGT a Nantes. Greves et affrontements sur |
heures
25 novembre appel a la gréve générale de la CGT pour le 30 novembre
30 novembre gréve générale brisée par le gouvernement et le patronat
Séveére épression des patrons et du gouvernement contre les grévistes
Intervention des inspecteurs pour fairéintégrer des syndicalistes licenciés apre
greve.

1939 |7 févrierY NBFdzi Rdz I32dz@SNYSYSyid RQF YYAA&I

Les inspecteurs du travail investissent le champ de lafRandzdz&dNBE S G R
27 février: la France reconnait l&gime franquiste
21 avril: nouveau train de décretwis Reynaud

3septembrey f Q! yI3f SGSNNBE S fIF CNIyOS RS
26 septembre dissolution du Parti communiste francgais
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C. LOIS ET CIRCULAIRES LES CONFLITS@®YTRATS
COLLECTIFS

1. Circulaire du 11 juin 1936 sur les conflits collectifs du travail

CIRCULAIRE DU 11 JUIN 1936 (*).
Conflits collectifs de travail.

En conformité des instructions qui vous ont été adressées, vous m’avez
tenu trés réguliérement informé de I’évolution dans votre département
des conflits collectifs de travail auxquels ont donné lieu les revendi-
cations présentées par les travailleurs des différentes professions.

Ainsi que vous le savez, un accord est intervenu le 7 juin courant
sous les auspices du Gouvernement entre les représentants de la Confé-
dération générale du Travail. Je vous communique ci-joint le texte de
cet accord auquel ont été parties les deux organisations professionnelles
les plus représentatives des employeurs et des. salariés et qui s’applique
de ce fait, d’'une part, & toutes les branches de Vactivité économique,
d’autre part, a tout le territoire. L’application de cet accord national
doit permettre, dans toutes les entreprises touchées par le conflit, la
reprise du travail, reprise qui, dans Pintérét du pays tout entier et de
Péconomie nationale doit étre aussi rapide que possible.

11 ressort d’ailleurs des rapports qui me sont adressés, tant par les
Préfets que par les Inspecteurs du travail que, dés Vorigine du conffit,
les uns et les autres, justement inspirés du devoir social qui leur incombe
dans les circonstances présentes, se sont efforcés de réaliser entre les
parties intéressées des accords de nature a préparer la reprise du
travail.,

C’est cette action médiatrice, fructueuse déja, qui doit étre poursuivie,
Afin d’en assurer la coordination, les Inspecteurs du travail sont invités
4 concerter leurs interventions avec les Préfets. C'est pour atteindre le

~ méme but que je vous donne ci-aprés certaines directives sur Pappli-
cation de I’accord national du 7 juin.

Comme vous 'avez certainement remarqué, pour favoriser la reprise
immédiate du travail, dans le premier paragraphe de son article 4,
Paccord national prévoit, & titre provisoire, un. rajustement général des
salaires suivant une échelle allant de 15 4 7 p. 100 avec une moyenne
de 12 p. 100. La réalisation d’un accord provisoire sur ces bases est
relativement facile et peut étre rapide puisque les pourcentages sont
fixés d’avance et qu'il ne s’agit que de déterminer les tranches de salai-
res auxquelles s’appliqueront les pourcentages. C’est 4 I’élaboration de
ces accords provisoires qu’il y a lieu de s’attacher tout d’abord.

L’établissement d’un contrat collectif de travail définitif et réglant
Pensemble des questions concernant les rapports d’ordre général entre
employeurs et employés d’une branche d’industrie ou de commerce ne
devra étre envisagé immédiatement que s’il peut étre réalisé assez rapi-
dement pour ne pas empécher la reprise immédiate du travail,

D’une maniére générale, c’est un accord provisoire sur les bases du
premier paragraphe de Varticle 4 de ’accord national dont il y a lieu
de poursuivre la conclusion. Une fois cet accord provisoire conclu et
le travail repris, les négociations devront s’engager immédiatement pour

la conclusion du contrat collectif de travail général. Ce contrat doit
comvorendre :

(!) Adressée aux Préfets (en communication aux Inspecteurs du travail).
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1° 'Les articles 3 &4 5 de Yaccord national;

2° La fixation de salaires minima par catégories et par régions avec
rajustement nécessaire des salaires anormalement bas; les augmentations
de salaires consenties depuis le 15 mai 1936, soit sur Pinitiative patro-
nale, soit en vertu des accords particuliers et notamment d’accords
provisoires, sont imputées sur les salaires minima établis par le contrat
collectif;

3° Les autres questions telles que le délai-congé qui peuvent étre
réglées par convention colective. '

L’accord sur ces divers points exigera des négociations délicates qui
devront se poursuivre, en principe, directement entre les organisations
patronales et ouvriéres intéressées. Les préfets et les inspecteurs ne
devront, en principe, intervenir qu’a la demande de celles-ci, mais ils
devront, dans tous les cas, en suivre le développement et veiller a ce
qu’elles ne trainent pas en longueur et ne risquent ainsi de faire renai-
tre les conflits. - ' e

Il ne vous échappera pas que les contrats collectifs de travail gagne-
ront d’autant plus en autorité et en efficacité quils seront plus géné-
raux. §’il existe plusieurs contrats collectifs a Yintérieur d’une méme
branche d’industrie ou de commerce d’une méme région, les intéressés
et méme les tribunaux auxquels seront soumis les différends individuels,
ne sauront pas auquel ils doivent se référer. D’autre part, les différen- -
ces entre les uns et les autres seront de nature A susciter des conflify.
La meilleure solution, c’est une convention collective unique par bran-
che d’industrie ou de commerce s’appliquant 4 tous les établissements
de cette branche dans la région considérée. ' .

Lorsque vous serez saisi d’une demande d’intervention pour 'regler un
conflit existant dans un établissement isolé, vous pourrez intervenir
pour réaliser un accord provisoire susceptible de permettre l’a reprise
du travail. Cet accord provisoire sera ¢tabli sur les bases de Yarticle 4,
§ 1°7, de Paccord national et pourra régler, en outre, les quesglons Ear—
ticuliéres &4 1’établissement. 11 ne devra pas trancher les questions d’or-
dre général, o .

Pour ?Pétablissement d’un contrat collectif relatif a ces derniéres
questions, vous devrez appeler a4 y participer les représentants des orga-
nisations patronales. et ouvriéres intéressées, 14 ou il en existe, ou, s’il
n’en existe pas, des représentants des employeurs et des employés des
¢tablissements similaires de la région. .

Je vous serai obligé de continuer de me tenir au courant du résultat
de votre action médiatrice. :
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2.  Circulaire du 23 juin 1936 relative aux réglements des conflits
collectifs de travail

— 194 —

CIRCULAIRE DU 23 JUIN 1936 (%)

Réglemenls des conflits collectifs de travail. — Conciliation
Procédure d’arbitrage. :

Fréquemment, le Ministre du Travail est saisi directement par des
organisations patronales et ouvriéres des départements de demandes
d’intervention en vue du réglement des conflits de travail qui les sépa-
rent. . €

Le Ministre serait heureux d’accueillir ces demandes s’il en avait 1a
possibilité matérielle. Mais si les grands conflits dans la région pari-
sienne, au réglement desquels il a pu se consacrer, sont pour la plu-
part réglés, tout son temps est absorbé actuellement par P’élaboration
des nombreux projets de loi qu’attendent les classes laborieuses et sur-
tout par la mise en application des lois récemment votées sur 1a semaine
de quarante heures, sur les congés payés, sur les conventions collectives
de travail. '

De ce fait, et étant donné, d’autre part, 1e grand nombre de demandes
d’intervention dont il est saisi, le Ministre ne pourrait donner suite
a4 ces demandes qu’avec un délai qui retarderait considérablement la
fin des conflits ou la conclusion des contrats collectifs qui doivent ser-
vir de base a I’établissement d’une situation normale définitive.

Ainsi que je vous V’ai indiqué dans ma circulaire du 11 juin courant,
c’est essentiellement sur place que doivent étre réglés les différends
locaux ‘ou régionaux de travail par les préfets et les inspecteurs du
travail. I} serait d’'une mauvaise méthode d’évoquer a Paris les conflits : -
outre les déplacements qui seraient imposés aux délégués patronaux et
ouvriers qu’on obligerait a venir A Paris, la solution des conflits s’en’
trouverait considérablement retardée puisqu’en raison de leur nombre,
ces conflits ne pourraient étre examinés immédiatement. De plus, lors-
que viendrait le tour d’examen d’un conflit, on perdrait du temps &
reprendre les discussions qui auraient déja eu lieu sur place,

Aussi bien un grand nombre de conflits locaux ont déja pu étre réglés
sur place et, 4 cet égard, je rends hommage aux heureux résultats obte-
nus par les préfets et les inspecteurs du travail. Ces résultats sont la
preuve que les uns et les autres sont en mesure de trouver sur place les,
solutions nécessaires. ’

-Sans doute, si les préfets doivent conserver la haute direction de °
Paction conciliatrice dans leurs départements, ils ne sauraient s’occu-
per personnellement du réglement de tous les conflits. IIs devront, en
principe, en charger leurs colaborateurs et, en particulier, les inspec-
teurs du travail qui ont été invités 4 se mettre 4 leur disposition. Ce
n’est que s’il reste quelques points qui n’auront pu étre réglés de cette
facon que le préfet pourra intervenir avec toute son autorité en vue.
de parachever Paccord des parties.

J’appelle votre attention sur ce point qu’il ne faut user de la procé-
dure d’arbitrage qu’avec ménagement.

C’est 1a voie de la conciliation, de la médiation, qu’il faut siivre
avec patience et persévérance, parce que si une tentative ne réussit pas,
elle laisse toujours ouverte la possibilité d’une nouvelle tentative. L’ar-
bitrage doit donec rester tout & fait exceptionnel. En tout cas, si ‘la
nécessité obligeait d’y recourir, il faut que les parties soient préalable-
ment averties du véritable caractére de ce mode de réglement des con-

) Adressée aux Préfets (en communication aux inspecteurs du travail).
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flits et qu’'elles sachent que Varbitrage ne peut intervenir que si les
conditions ci-apreés sont remplies

1° Toutes les parties, ¢t non pas seulement 'une ou plusicurs d’entre
elles, doivent étre d’accord pour demander Varbitrage; j

2° Elles doivent, en outre, étre toutes d’accord sur le choix de ar-
bitre. Si chacune des parties désigne un arbitre, toutes doivent étre
d’accord sur le choix du surarbitre qui sera éventuellement appelé a
départager les arbitres choisis par les parties, ou tout au moins sur la
procédure suivant laquelle ce surarbitre sera désigné;

3° Elles doivent étre toutes d’accord sur les questions auxquelles les
arbitres auront & répondre et ces questions doivent étre rédigées d’une
facon claire et précise; '

4° Enfin, chacune des parties doit s’engager formellement a accepter
la sentence arbitrale quelle qu'elle soit.

Telles sont les instructions compiémentaires que je crois devoir vous
adresser pour vous guider dans l’ceuvre de conciliation & laquelle vous
devez présider.

Les succés déja enregistrés sont trés encourageants. Je ne doute pas
‘qu'avec votre concours vigilant et persévérant, le pays pourra travailler
a4 nouveau dans la paix et dans un esprit de collaboration entre les
divers ¢léments de la production.
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3.  Circulaire du 3 juillét936sur les commissions
_ départementales deonciliation

CIRCULAIRE DU 3 JUILLET 1936 ().

Conflits collectifs. — Commission départementale de conciliation.

Les conflits du travail, qui se sont multipliés dans ces dernieres
semaines, sont, en grande majorité, apaisés. Les Ministres, les préfets
et leurs collaborateurs, les inspecteurs du travail se sont employés avec
succés a réaliser les accords provisoires qui ont permis la reprise du
travail. Mais il se produit encore tous les jours de nouveaux conflits
et, d’autre part, 1’élaboration des conventions collectives définitives,
qui doivent consolider les accords provisoires, souléve parfois des
divergences qui risquent de remettre ces derniers en question. 7

11 importe de régler le plus rapidement possible ces différends qui
peuvent s’envenimer a la longue. Ce qui les prolonge souvent, c’est que
les intéressés ne savent pas toujours a qui s’adresser pour ‘obtenir
Pintervention qui rapprochera les parties en présence et facilitera leur
conciliation : il arrive souvent qu’il s’adressent directement au Ministre
du Travail qui ne peut évidemment régler lui-méme tous les conflits
qui peuvent se produire.

C’est pour cette raison que j’ai décidé d’imstituer dans chaque dépar-
tement un organisme -auquel les intéressés sauraient qu’ils peuvent
s’adresser a cet effet. ' '

Cette commission départementale de conciliation sera présidée par le
préfet. Elle sera paritaire, c’est-a-dire composée en nombre égal d’em-
ployeurs et d’employés. Le nmombre des membres de chaque catégorie
sera fixée par le préfet : il pourra varier de 3 4 5 avec un nombre égal
de suppléants. Les membres titulaires.et suppléants seront désignés par
le préfet : les employeurs sur la proposition des chambres de commerce
du département; les employés sur celle de 1'Union départementale des
syndicats ouvriers confédérés. '
~ En leur demandant leurs propositions qui porteront sur un nombre

double des places 4 pouvoir, le préfet appellera leur attention sur Yin-
térét qu’il y aurait 2 y comprendre des personnes représentant les
industries dominantes du département, ainsi que des personnes ayant
acquis Vexpérience du réglement des différends collectifs de travail.

La commission départementale de conciliation sera convoquée par le
préfet toutes les fois quil le jugera utile. Elle prendra connaissance des
demandes d’intervention qui lui seront adressées; en 1’absence de
demandes, elle se saisira directement des conflits dont elle aura con-
naissance et qui ne paraitraient plus pouvoir étre réglés directement
par les intéressés. Elle n’interviendra pas elle-méme en premiere in-
stance; elle chargera de ce soin le fonctionnaire qui lui paraitra le plus

() Adressée aux Préfets (en communication aux Inspecteurs divisionnaires du travail).
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qualifié; par exemple un sous-préfet, un inspecteur du travail, un ingé-
nieur des mines ou des ponts et chaussées.

Le fonctionnaire désigné¢ a cet effet s’efforcera de rapprocher les
parties, de les amener a causer, & désigner les délégués qui les repré-
senteront au cours des pourparlers. Le plus souvent, si ’on en juge par
les succés obtenus dans ces derniéres semaines, l'intervention du fonc-
tionnaire délégué suffira pour amener la solution du différend. Si néan-
moins il échoue, si les parties refusent de se renconirer, ou si, s’étant
rencontrées, elles n’arrivent pas 4 s’entendre, leurs représentants seront
convoqués par le préfet devant la commission paritaire de conciliation
4 laquelle sera adjoint, a titre consuitatif, le fonctionnaire qui avait été
chargé de suivre 1’affaire.

La commission n’est pas toutefois un tribunal; elle n’a pas a rendre
de sentence qui s’imposerait aux parties : seule une loi pourrait lui
donner ce pouvoir. Elle est essentiellement un organisme de concilia-
tion. On est toutefois en droit d’espérer que son caractére: paritaire,
le mode de deésignation de ses membres conféreront 4 ses avis et A ses
conseils une autorité particuliére. Elle pourra méme, & la demande des
parties, ou de sa propre initiative, leur faire des recommandations et
des propositions transactionnelles. Elle ne pourra accepter la mission
d’arbitre qu’aux conditions que j'ai énumérées dans ma circulaire du
23 juin dernier. -

Vous devrez procéder d’urgence, dés la réception de la présente cir-
culaire, & la constitutien de la commission. Dés qu’elle sera constituée,
vous voudrez bien m’en aviser et, d’autre part, en informer le public
par des avis dans la presse locale, invitant les intéressés de la facon
la plus instante, & lui soumettre les différends collectifs qui n’auraient
pu étre réglés directement.

Le Gouvernement compte sur votre diligence pour Pexécution des
présentes instruction. Je n’ai pas, en effet, besoins d’insister auprés
de vous sur I'importance qui s’attache, dans les circonstances actuelles,
a mettre en ceuvre tous les moyens qui permettent au pays de travail-
ler dans la paix et la justice.
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CIRCULAIRE DU 17 AOUT 1936 ().

Application de la loi du 24 juin 1936 sur les conventions collectives
de travail.

La loi du 24 juin 1936, modifiant et complétant le chapitre IV bis du
titre II du livre I°* du Code du travail : « De la convention coliective
de travail », contient des dispositions ayant pour objet,” d’'une part, de
développer la pratique des conventions collectives de travail dans une
branche d’industrie ou une branche de commerce déterminée, pour une
région déterminée ou pour Pensemble du territoire, d’autre part, de
rendre, dans certaines conditions, les dispositions des conventions col-
lectives obligatoires pour les employeurs et employés des professions et

" régions comprises dans le champ d’application des conventions inter-
venues.

La présente circulaire a pour objet de donner aux préfets, ainsi quaux
inspecteurs du travail et aux ingénieurs des mines, les premiéres instruc-
tions en vue de Papplication de la loi récente, qui ouvre une ére nou-
velle dans les rapports collectifs entre employeurs et employés. Ces in-
structions portent spécialement sur les conditions dans lesquelles devront
intervenir les conventions collectives de travail visées par les articles
31 VA, 31 VB, 31 VC du livre I** du Code du travail, les seules dont les
dispositions peuvent étre rendues obligatoires suivant la procédure pré-
vue par les articles 31 VD, 31 VE, 31 VF du méme livre. .

La loi n’a pas modifi¢ les dispositions générales sur les conventions
collectives contenues dans l1a loi du 25 mars 1919, incorporée au livre I*f
du Code du fravail, en particulier les dispositions relatives a la nature
et 4 la validité de la convention ainsi quaux effets et aux sanctions de
la convention. Il s’ensuit qu’aujourd’hui comme par le passé, une con-
vention- collective de travail peut intervenir entre un groupement d’em-
ployés, d’une part, méme si ce groupement ne constitue pas une personne
juridique, et plusieurs employeurs ou méme un seul employeur, Mais 1a
loi a attaché une valeur particuliére & certaines conventions collectives
de travail, celles qui interviennent entre organisations syndicales Ies plus
représentatives et qui, par une procédure quelle a prévue, peuvent deve--
nir la réglementation méme de la profession, réglementation qui pourra,
le cas échéant, frapper d’inefficacité les dispositions de conventions col-
lectives de cadre plus limité et spécialement les conventions collectives
spéciales 4 un établissement déterminé. )

L’article 31 VA dispose : « A la demande d’une organisation syndi-
cale patronale ou ouvriére intéressée, le Ministre du Travail, ou son repré-
sentant, provoquera la réunion d’une commission mixte en vue de la con-
clusion d’une convention collective de travail ayant pour-objet de régler
les rapports entre employeurs et employés d’une branche d’industrie ou
de commerce déterminée, pour une région déterminée ou pour ’ensemble
du territoire. La Commission mixte est composée des représentants des
organisations syndicales patronales et ouvriéres, les plus représentatives
de la branche d’industrie ou de commerce pour la région considérée ou,
dans le cas o il s’agit d’une convention nationale, pour ’ensemble du
territoire. » Ces dispositions ne s’opposent pas a4 ce que, sans interven-
tion de I’administration et de leur propre mouvement, les organisations
syndicales intéressées entament directement des négociations en vue de
la conclusion d’une convention collective de travail et les ménent & bonne

() Adressée aux Préfets (en communication aux inspecteurs du travail et aux Ingé-
nieurs des mines). [J. 0. du 3 septembre 1936, p. 9392.]
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fin. Les conventions collectives qui seront ainsi conclues, si elles satisfont
aux prescriptions de la loi du 24 juin 1936 et spécialement si les parties
a ces conventions sont les organisations syndicales les plus représenta-
tives de la profession pour la région, pourront étre considérées comme
étant de celles dont les dispositions sont susceptibles d’¢tre rendues obli-
gatoires dans les conditions prévues aux articles 31 VD et suivants.

~ Par ailleurs, la demande aux fins de convocation d’une commission
mixte, demande visée a Particle 31 VA, pourra ne pas étre adressée dans
tous les cas au Ministre du Travail. La loi ayant prévu qu’un représentant
du Ministre pourrait provoquer la réunion d’une commission mixte, la
demande pourra étre adressée au préfet du département intéressé, dans
le cas ou le champ d’application de la convention collective de travail
envisagée ne s’étendrait pas au dela des limites d’un département. C’est
alors le préfet agissant comme représentant du Ministre du Travail qui,
4 la suite de la demande dont il aurait été saisi, provoquerait la réunion
de 1a commission mixte, en faisant appel au concours du service de I’In-
spection’ du Travail ou, le cas échéant, du service des mines. Méme si
le cadre territorial de la convention collective doit s’étendre a plusieurs
départements, il pourra arriver quen raison de Pimportance, dans I'un
de ces départements, de la profession intéressée, le préfet de ce dépar-
tement ait qualité, aprés accord avec ses collégues des autres départe-
ments, pour provoquer la réunion de la commission mixte. En cas de
doute ou de difficulté, de quelque nature que ce soit, le préfet devra m’en
référer, par un rapport motivé.

L’intervention du Ministre du Travail en vue de provoquer la réunion
de commissions mixtes serait ainsi limitée 4 certaines conventions régio-
nales et aux conventions nationales. Dans les cas exceptionnels o, 4 1’ave-
nir, je croirais devoir provoquer moi-méme la réunion d’une commission
mixte en vue de l1a conclusion d’une convention collective dans le cadre
départemental, je ne manquerais pas de vous en aviser.

Le deuxiémé alinéa de Tarticle 31 VA, ci-dessus reproduit, prévoit que
la commission mixte est composée des représentants des organisations
syndicales patronales et ouvriéres les plus représentatives de la branche
d’industrie ou de commerce pour la région considérée. Ainsi qu’on 1’a
souligné plus haut, c’est cette participation des organisations syndicales
les plus représentatives qui donne une valeur spéciale 4 la convention
intervenue, '

La question s’est posée de savoir ce qu’il y avait lieu d’entendre par
Pexpression « les organisations les plus représentatives », spécialement
du c6té des ouvriers et des employés. .

Le plus souvent, il existe dans la région une organisation syndicale,
syndicat ou union de syndicats, qui, par son ancienneté, le nombre de
ses membres, les négociations qu’elle a conduites dans le passé avec les
organisations patronales ou les pouvoirs publics apparait nettement,
sans contestation possible, comme étant 1a plus représentative. C’est ainsi
que la circulaire du 3 juillet dernier sur la constitution des commissions
départementales de conciliation a pu prévoir que les membres ouvriers
ou employés de ces commissions seraient désignés sur la proposition
de Union départementale des syndicats confédérés. En effet, dans tous
les départements, cette union est, pour Pensemble des professions, 'orga-
nisation syndicale incontestablement 1a plus représentative aux divers
points de vue visés plus haut.

1l peut cependant se trouver que, dans certaines branches d’industrie
ou de commerce, plusieurs organisations syndicales apparaissent comme
présentant le caractére d’organisations les plus représentatives au sens
plus haut indiqué. La meilleure solution, dans ce cas, est d’amener les
organisations qui apparaissent comme étant les plus représentatives a
s’entendre pour former ensemble au sein de la commission mixte la
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délégation incontestablement la plus représentative de la profession.
C’est ce qui s’est passé déja lors de la conclusion de plusieurs conven-
tions collectives. Dans ce cas, les délégués des organisations considérées
comme les plus représentatives participent ensemble aux négociations
et signent conjointement la convention qui est conclue.

Quand il y a contestation sur I’attribution a une organisation syndi-
cale du caractére d’organisation la plus représentative, il y a lieu d’exa-
miner, en se référant aux indications données plus haut, les titres de
cette organisation. A cette occasion, on recherchera les circonstances
dans lesquelles T’organisation s’est constituée.

1 convient 4 ce sujet d’observer que 1'expression « organisation 1la
plus représentative », dont 1a loi n’a pas précisé le sens, est empruntée
au texte du traité de paix de Versailles, qui n’en a pas donné non plus
la définition. Mais, pour P'application des dispositions du traité de paix,
la pratique et la jurisprudence internationales tendent 2 reconnaitre
aux Gouvernements la plus large liberté d’appréciation pour déterminer
quelle est ou quelles sont les organisations les plus représentatives. La
.décision de la Cour internationale de justice de La Haye en date du
31 juillet 1922 s’exprime ainsi : « On doit évidemment tenir pour les
organisations les plus rperésentatives celles qui représentent respecti-
vement au mieux les employeurs et les travailleurs. Préciser quelles
sont ces organisations, c’est une question d’espéce qui doit étre résolue
pour chaque pays au moment méme ol se fait la désignation. Certes,
le nombre d’adhérents n’est pas le seul critére pour juger du caractére
représentatif d’une organisation, mais c’est un facteur important; toutes
choses égales d’ailleurs, Yorganisation comprenant le plus grand nombre
d’adhérents sera Yorganisation 1la plus représentative. Le Gouvernement
de TEtat a le devoir de déterminer, d’aprés les éléments dont il dispose,
quelles organisations sont, en fait, les plus représentatives... »

/Ce qu’il y a lieu de retenir {e cette décision, c’est que le nombre
d’adhérents d’une organisation, s’il est un facteur important, n’est pas
nécessairement déterminant. L’administration garde, sous le controle
éventuel des tribunaux, le pouvoir de désigner, d’aprés les divers é1é-
‘ments de fait qu’elle croit devoir retenir, quelles sont les organisations
syndicales les plus représentatives qu’il y a lien d’appeler & conclure
des conventions collectives de travail, dans les conditions prévues par
la 1oi du 24 juin 1936. :

- En dehors du nombre des adhérents, d’autres considérations pourront
intervenir, par exemple, la durée pendant laquelle les adhérents ont
effectué le versement de leurs cotisations syndicales et Iimportance de
celles-ci. Etant -donné que la création des syndicats professionnels a
été dégagée par la loi de toute formalité compliquée ou cofiteuse, les
syndicats peuvent se constituer avec la plus grande facilité. Aussi, pour
pouvoir prétendre au caractére d’organisation la plus représentative,
convient-il que, par PVimportance des cotisations et la régularité du
payement, un lien présentant une certaine permangnce et qui ne soit
pas accidentel et temporaire se soit établi entre!le syndicat et ses
membres. A ce sujet, il y a lieu de rappeler que, pour les élections
par les syndicats ouvriers des représentants ouvriers au Conseil supé-
rieur du Travail, il n’est pas tenu compte, pour la détermination du
nombre des membres — qui détermine lui-méme le nombre de voix
de chaque syndicat électeur — des membres qui n’ont pas payé de
cotisation dans les six mois précédant le 1 janvier de P’année ou ont
lieu les élections Tart. 11, dernier alinéa, du décret, du 31 janvier 1921).

La valeur de P'adhésion 3 un syndicat peut également dépendre des
conditions dans lesquelles ’adhésion a été donnée; s’il est établi que
cette adhésion n’a pas été réellement libre, qu'elle.s’est effectuée sous
la pression ou méme sous Vinfluence de certains patrons, on peut se

s
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demander dans quelle mesure un tel syndicat est qualifié pour discuter
avec les employeurs les intéréts professionnels des ouvriers ou cmiployés.

Je me plais a espérer que ces premiéres instructions pourront utile-
ment guider votre action en vue de P’établissement, dans le cadre juri-
dique des conventions collectives de travail, des rapports juridiques
entre employeurs et employés.
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5. Loidu 31 décembre 1936 sur les procédures de conciliation et
R QI Nb xandlksBddflits collectifs du travail
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